continuer
le combat pour l'égalité
professionnelle

a FSU Territoriale est mobilisée depuis toujours en faveur des droits
des femmes et de 1’égalité professionnelle: «a travail égal, salaire
égal!»
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Majoritaires dans les métiers a forte utilité sociale, les femmes ont été en premiére ligne lors de la crise
sanitaire. La reconnaissance de leur engagement ne s’est pourtant pas traduite dans les actes: quasi
aucune revalorisation financiere, ni d’améliorations de leurs perspectives de carriére ou encore de leurs
conditions de travail. Alors qu’elles occupent majoritairement les postes les plus précaires, sur des temps
partiels imposés et sur des emplois faiblement rémunérés. Ce n’est pas aux femmes de payer la crise:
nous exigeons un plan d’urgence pour I’égalité.

Si quelques avancées ont pu étre obtenues en matiere de lutte contre les inégalités femmes/hommes grace a
la détermination de la FSU et aux mobilisations sociales, les femmes sont toujours rémunérées, en moyenne,
25% de moins que les hommes. Elles sont majoritaires parmi les bas salaires et se concentrent dans des
familles de métiers tres stéréotypées: soin, service a la personne, éducation...

. L'accord égalité professionnelle entre les femmes et les hommes doit
maintenant déboucher sur des mesures concrétes, ambitieuses et
s’accompagner des moyens humains et financiers nécessaires.

Pour faire enfin de 'Egalité une réalité, les politiques publiques
doivent étre repensées et les budgets revalorisés. La FSU Territoriale
exige des employeurs territoriaux la mise en place des mesures
permettant de gommer les effets négatifs sur la rémunération des
femmes : déroulement de carriére, part variable de la rémunération,
revalorisation des métiers a prédominance féminine, temps de travail,
temps partiels, temps incomplets... Cela permettra notamment de
relever le niveau des pensions de retraite des femmes.

Pour la FSU Territoriale
l'égalité n'est pas un
slogan mais une valeur
qui doit se concrétiser
par la reconnaissance
des métiers féminisés,
une revalorisation
des carrieres,
des salaires et des
pensions et la prise en
compte des contraintes
de la vie prive.
Gagner des droits
pour les agentes
c'est améliorer
les conditions
de travail de toutes
et tous.

I Www.snuter-fsu. fr
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