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Un 1ermai unitaire et populaire pour le retrait !

Les propos, ce soir, tenus par le président de la République démontrent qu’il n’a
toujours pas compris la colère qui s’exprime dans le pays et s’obstine. Il doit
respecter la démocratie sociale et le rejet très majoritaire de cette réforme par la
population.

En s'entêtant, l’exécutif ne prend pas conscience de la responsabilité qu’il porte
en s’enfermant dans le déni et il est le seul responsable d’une situation explosive
sur l’ensemble du pays.

Depuis 3 mois, le rejet de la réforme des retraites est toujours aussi massif. Après
avoir promulgué la loi dès vendredi, le Président de la République confirme dans
son allocution, son mépris à la fois envers les organisations syndicales et envers
les jeunes et l’ensemble de la population. L’intersyndicale confirme qu’elle ne
participera pas aux réunions avec l’exécutif, ni à celle de demain avec le Président
de la République.

Durant 12 journées de manifestations puissantes, de grèves, d'actions et
d'initiatives locales, dans les entreprises, dans les services publics et sur les lieux
d’étude, l'intersyndicale a mobilisé des millions de travailleurs, travailleuses, de
jeunes et retraité.es.

L’intersyndicale appelle à faire du 1er mai une journée de mobilisation massive,
unitaire et populaire contre la réforme des retraites partout sur le territoire, dans
le calme et la détermination. Elle invite tous les travailleurs et travailleuses,
jeunes, retraité.es comme l’ensemble de la population à s’y rendre massivement,
entre collègues de travail, amis, en famille pour obtenir l’abrogation de cette
réforme injustifiée, brutale et injuste.

Uni-es, ensemble, déterminé-es pour la justice sociale.

Montpellier, le 19 avril 2023

Manifestations 1erMai
Montpellier 10h30 place Albert 1 er
Sète 10h30 place de la Mairie
Béziers 10h30 bourse du travail
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De ChatGP à midjourney, l’A 
s’installe dans les entreprises
Employés et directions s’approprient les logiciels d’intelligence artificielle 
capables de générer textes et images. Souvent déployés pour gagner du temps 
et de l’argent, ces outils suscitent de l’enthousiasme, mais aussi des questions

qê

J’ ai commencé à utiliser ChatGPT 
en janvier, raconte Pierre, chargé 
de communication d’une PME 
de services administratifs, à pro-
pos du désormais célèbre robot 
conversationnel lancé en no-
vembre 2022 par la société Ope-

nAI. Au début, les résultats n’étaient guère 
probants, mais en me perfectionnant grâce à 
des vidéos YouTube, j’ai réussi à automatiser 
environ de 30 % à 40 % de ma charge de tra-
vail, qui consiste à écrire des articles et des 
billets sur les réseaux sociaux.» L’auteur de ce
témoignage, recueilli dans un appel lancé 
sur Lemonde.fr, est enthousiaste… mais ne 
souhaite pas que son nom apparaisse, car le 
patron de sa PME « a beaucoup de mal à con-
sidérer l’utilisation des intelligences artificiel-
les [IA] comme du travail réel ».

La vogue des IA dites génératives – capables 
de créer, à partir d’une simple instruction 
écrite, du texte, comme ChatGPT, ou des 
photos ultraréalistes, comme Midjourney – 
commence à toucher les entreprises. 
« Aujourd’hui, tous les créatifs de notre 
agence jouent avec ces logiciels. Et particuliè-
rement les moins de 35 ans », raconte Bertille 
Toledano, présidente de l’agence de publicité 
BETC et coprésidente de l’Association des 
agences-conseils en communication (AACC). 
Mais, au-delà des premiers convertis techno-
philes, ces outils vont-ils bouleverser le 
monde du travail ? Ou rejoindront-ils la liste 
des nouveautés ayant fait l’objet d’un embal-
lement exagéré avant de décevoir, comme le 
métavers ou le casque de réalité virtuelle ?

« Les intelligences artificielles génératives ont 
un effet sur des métiers qui semblaient à l’abri 
de l’automatisation, en particulier dans le ter-
tiaire », décrypte le sociologue Yann Fergu-
son, enseignant-chercheur à l’Institut catho-
lique d’arts et métiers de Toulouse et respon-
sable scientifique de LaborIA, un programme 
d’analyse des impacts de l’IA sur le travail 
lancé en 2021 par le gouvernement et l’Insti-
tut national de recherche en sciences et tech-
nologies du numérique. Dans les entreprises, 
dans la banque d’affaires Morgan Stanley ou 
la plate-forme d’e-commerce Cdiscount, des 
premiers déploiements ont déjà lieu. Et les 
géants du numérique (Microsoft, Google, 
Amazon ou Meta) poussent ces technologies.

« Les entreprises sont plutôt convaincues, 
mais elles se posent aussi des questions », cons-
tate Laurent Daudet, cofondateur de LightOn, 
un éditeur français de grands modèles de trai-
tement du langage, les moteurs sur lesquels 
s’appuient les interfaces comme ChatGPT. 
Quel sera vraiment l’apport de l’IA généra-
tive ? Quels sont les risques ? Un sondage Job-
Teaser-Kantar de février résume l’ambiva-
lence des sentiments face à cette technologie : 
une majorité des actifs de 18 à 27 ans considé-
reraient qu’elle libérera du temps de travail ou 
créera des nouveaux emplois… mais 61 % crai-
gnent aussi un impact sur leur carrière.

« Copilote » des informaticiens
C’est pour les informaticiens, développeurs 
en tête, que le recours aux IA génératives est 
le plus avancé. Depuis juin 2022, ceux-ci peu-
vent utiliser Copilot, un assistant d’aide à la 
programmation lancé par Microsoft, parte-
naire d’OpenAI, et par GitHub, la principale 
plate-forme de publication de logiciels. Cet 
outil, accessible pour 10 euros par mois, s’ap-
puie sur la capacité des grands modèles de 
traitement du langage à gérer du code infor-
matique, qui est une forme de texte. « Quand 
un développeur écrit du code, Copilot lui pro-
pose la suite, en fonction du code déjà écrit et 
des fichiers ouverts en parallèle. Je ne me ris-
querais pas à estimer le gain de productivité, 
mais il est bien réel », raconte ainsi Adrien 
Boullé, directeur de l’ingénierie chez Myre, 
un gestionnaire de patrimoine immobilier.

« C’est aussi un outil formidable pour ex-
traire des informations pour lesquelles je se-
rais normalement forcé de parcourir des fi-
chiers PDF de plusieurs milliers de pages », 
renchérit Maxime, un consultant dans le 
secteur électronique qui préfère témoigner 
de manière anonyme. « J’ai développé des ap-
plications avec l’aide de ChatGPT », explique 
de son côté Halima Drobek, informaticienne 
à Francfort, en Allemagne.

Chez Sopra Steria, prestataire de services 
numériques, l’intelligence artificielle géné-
rative est déjà utilisée « depuis un certain 

temps », comme « un compagnon, pour 
écrire des lignes de code, générer de la docu-
mentation ou encore mener des tests pour vé-
rifier le code », explique son directeur techni-
que, Mohammed Sijelmassi.

Dans le secteur, certains développeurs 
sont toutefois réticents à déployer de façon 
opérationnelle du code généré par une IA, 
jugeant que son fonctionnement et sa pro-
venance ne sont pas suffisamment clairs. 
M. Boullé, lui, se demande si, un jour, pour 
les informaticiens, « il “suffira” d’être capa-
ble d’interagir avec l’IA pour lui faire “com-
prendre” notre intention, pour qu’elle l’im-
plémente [qu’elle la développe] elle-même ». 
Mais il ajoute : « Les guillemets sont impor-
tants : il ne faut surtout pas s’imaginer qu’il y 
a une sorte d’intelligence qui interprète et 
comprend. » En tout cas, l’usage se répand 
vite : selon GitHub, 46 % du code produit 
dans les langages où Copilot est activé pro-
viennent désormais de son assistant. Et, le 
13 avril, Amazon a lancé un programme 
concurrent, baptisé « CodeWhisperer ».

La tentation des images 
artificielles
Autre territoire de conquête privilégié de l’IA 
générative : l’image. Celle-ci semble déjà plé-
biscitée dans les travaux préparatoires à la 
création. Des graphistes d’animation ou de 

jeux vidéo réalisent ainsi des « mood-
boards », ces planches de références utilisées 
pour décrire le résultat attendu. « Cela rem-
place uniquement des images qu’on allait 
chercher auparavant sur le Net », précise Cyril, 
directeur artistique dans un studio d’anima-
tion français, qui souhaite rester anonyme.

« Midjourney traduit les images que j’ai en 
tête avec une précision bien supérieure à cel-
les des banques d’images que j’utilisais 
avant », explique le réalisateur de publicités 
Gilles Guerraz. Pour le graphiste de pochet-
tes d’album KSGraph, les prévisualisations 
générées par IA « permettent au client de 
mieux se projeter qu’avec [ses] croquis ».

En publicité, l’usage est aussi répandu 
pour les prémaquettes de campagnes, ra-
conte Mme Toledano, tout en précisant que 
la photo donne ensuite lieu à une prise de 
vue bien réelle. Les studios d’animation ou 
de jeux vidéo internationaux interdisent
aussi l’utilisation d’éléments générés par 
l’IA dans les productions finales, racontent 
des employés. « Ce ne serait ni éthique ni via-
ble », pense Cyril.

L’IA générative commence toutefois à 
s’immiscer dans certaines phases de pro-
duction : en publicité, elle permet de modi-
fier en temps réel des décors virtuels proje-
tés en studio sur des écrans numériques à 
360 degrés (changer la lumière, ajouter des 
ombres…). Ce qui évite de payer le déplace-

ment de toute une équipe sur un lieu de 
tournage, parfois à l’autre bout du monde…

D’autres n’hésitent pas à utiliser directe-
ment les clichés fabriqués par l’IA. 
Guillaume Jacquet-Lagrèze a ainsi eu recours 
au logiciel Dall.E 2, d’OpenAI, pour illustrer 
les « séminaires d’entreprises en bateau so-
laire » sur le site Web de son entreprise ni-
çoise SeaZen. « Le plus dur, raconte-t-il, a été 
de trouver les bons mots-clés pour générer des 
images adaptées : “maître de yoga en posi-
tion de lotus”, “photo d’un présentateur de-
bout derrière son pupitre”, etc. »

Chez Slidor, une entreprise qui enrichit les 
représentations graphiques PowerPoint de 
grandes entreprises, la moitié des images 
sont aussi générées par Midjourney. « Pour 
les illustrations, cela prend trois fois moins de 
temps avec l’IA qu’avec un dessin à la main », 
assume son cofondateur Jérôme Bestel. 
Pour David Leclabart, coprésident des agen-
ces publicitaires Australie.GAD et de l’AACC, 
certains prestataires produiront en masse, à 
bas prix (Midjourney coûte 10 dollars, soit 
environ 9 euros, par mois), des images pour 
des campagnes en ligne. Au risque de faire 
baisser la « valeur de la création », pour les 
consommateurs et pour les artistes…

Cette inquiétude est moins présente dans 
le secteur des effets spéciaux, où « les gens 
sont plutôt emballés », selon Gaël Honorez, 
de PresenZ. Ce producteur belge de films im-

« pour 
la préécriture 

d’e-mails, ou des 
essais en vue d’une 

étude de marché, 
c’est un excellent 

premier jet »
Julien Rechenmann

fondateur d’une start-up 
en neurotechnologie 
à Toronto (Canada)

mé q
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mersifs­en­3D­a­utilisé­l’outil­Stable­Diffusion­
pour­générer­le­fond­du­cadran­d’une­mon-
tre.­«­Avec­l’annonce­par­l’éditeur­Adobe­d’un­
logiciel­d’IA­entraîné­sur­des­ images­respec-
tant­le­copyright,­cet­usage­deviendra­proba-
blement­la­norme­»,­pense-t-il.­L’IA­sert­aussi­
à­ automatiser­ des­ tâches­ fastidieuses,­
comme­isoler­puis­faire­disparaître­ou­modi-
fier­les­éléments­non­désirés­dans­une­vidéo.

Le rêve d’un assistant 
personnel
«­Préécriture­d’e-mail,­premier­essai­pour­une­
étude­de­marché,­se­faire­passer­pour­un­con-
sommateur­pour­préparer­les­questions­d’un­
entretien…­»­Julien­Rechenmann,­fondateur­
d’une­ start-up­ en­neurotechnologie­ à­ To-
ronto­ (Canada),­ estime­ économiser­ «­un­
tiers­»­de­temps­de­travail­grâce­aux­IA­géné-
ratives,­vues­comme­un­genre­d’assistant.­
Chez­la­PME­Slidor,­75­%­des­salariés­utilise-
raient­ ces­ outils­ pour­ créer­ des­ comptes­
rendus­de­réunion,­etc.
L’«­ami­»­ est­parfois­présenté­ comme­un­

remède­–­partiel­–­au­complexe­de­ la­page­
blanche,­permettant­de­générer­des­ idées,­
pour­écrire­un­texte,­voire­un­scénario.­«­Ça­
me­permet­souvent­d’avoir­des­déclics­quand­
je­bloque­»,­explique­ l’enseignante­en­ lycée­
professionnel­Sandrine­Maduraud,­ 55­ans,­
qui­ en­ amont­ des­ cours­ essaie­ ChatGPT­
pour­«­trouver­des­plans,­des­questions­plus­
variées,­des­réponses­rédigées…­».
«­J’utilise­ ChatGPT­ au­moins­ une­ fois­ par­

jour,­explique­le­directeur­des­ressources­hu-
maines­d’une­grande­entreprise­ informati-
que.­Je­prépare­des­communications­aux­équi-
pes­:­ projet­ de­ déménagement,­ événements­
ou­célébrations…­»­Il­confie­être­allé­ jusqu’à­
demander­au­robot­de­«­nuancer­»­son­pro-
pos­pour, par­exemple,­être­«­plus­empathi-
que­»­avec­les­employés…­Ryan, étudiant­en­
informatique­à­ l’Ecole­normale­supérieure,­
en­stage­dans­un­ laboratoire­de­recherche,­
lui,­«­demande­un­brouillon­à­ ­ChatGPT­dès­
qu’il­faut­faire­un­truc­formel,­genre­e-mail.­Je­
l’utilise­ systématiquement­ pour­ communi-
quer­l’état­de­mes­recherches­aux­autres,­via­
des­présentations­académiques­ou­grand­pu-
blic­».­En­bémol,­les­adeptes­soulignent­le­be-
soin­de­«­vérifier­»­le­contenu­:­«­Je­dois­repren-

dre­certaines­tournures­de­phrase­et­suppri-
mer­ des­ paraphrases,­ prévient­M.­ Rechen-
mann.­C’est­un­excellent­premier­jet.­»

Des logiciels internes
Au-delà­des­salariés­ isolés,­ l’IA­générative­a­
aussi­commencé­à­se­diffuser­dans­les­grands­
groupes.­ «­Pour­avoir­plus­de­ fiabilité­ et­de­
maîtrise,­les­entreprises­veulent­souvent­affi-
ner­un­modèle­en­ l’entraînant­sur­ leurs­pro-
pres­données,­ou­alors­le­réentraîner­entière-
ment­»,­raconte­ Julien­Chaumond,­cofonda-
teur­de­Hugging­Face,­plate-forme­de­publi-
cation­ de­ logiciels­ et­ de­ ressources­ en­ IA.­
L’agence­ d’information­ Bloomberg­ a­ ainsi­
entraîné­ BloombergGPT­ sur­ quarante­ an-
nées­de­dépêches­et­de­données­financières.­
Ce­robot­interne­répondra­aux­questions­des­
employés,­de­la­même­façon­que­celui­créé­
par­Morgan­Stanley­avec­OpenAI.
«­Nos­ conseillers­ financiers­peuvent­ lui­de-

mander­de­comparer­nos­analyses­de­la­situa-
tion­d’Apple,­Microsoft­et­ IBM,­ou­de­ rensei-
gner­un­client­sur­le­statut­des­trusts­en­Califor-
nie,­etc.­Avant­cela,­il­leur­aurait­fallu­cliquer­
sur­plusieurs­documents,­puis­les­comparer­»,­
explique­Jeff­McMillan,­responsable­de­l’ana-
lyse­de­données­de­Morgan­Stanley,­qui­teste­
cet­outil­ avant­de­ le­généraliser­ cet­ été.­ Le 
fournisseur­de­logiciels­pour­entreprises­Sa-
lesforce­a,­lui,­lancé­Einstein­GPT,­déjà­utilisé­
par­l’électricien­français­Schneider­Electric.
Chez­Cdiscount,­les­interfaces­d’OpenAI­ser-

vent à­classer­les­fiches­produits­envoyées­par­
les­vendeurs­de la­plate-forme,­ce­qui­aurait­
«­divisé­par­deux­les­produits­mal­catégorisés­».­
Chez LightOn,­un­des­clients­veut­utiliser­l’IA­
pour­analyser,­«­avec­une­fréquence­beaucoup­
plus­grande­qu’aujourd’hui­»,­des­avis­écrits­en­
ligne­par­des­acheteurs.­Un­autre,­assureur,­
souhaiterait­répondre­au­moyen­d’un­robot­à­
des­questions­de­clients­:­après­avoir­chargé­
leur­contrat­en­ ligne,­ceux-ci­pourraient­sa-
voir­s’ils­sont­assurés­contre­la­grêle,­etc.
L’IA­serait­aussi­prometteuse­dans­ la­rela-

tion­ client­:­ la­Société­générale­ cherche­ac-
tuellement­à­recruter­une­personne­capable­
d’améliorer­ses­algorithmes­«­pour­la­classifi-
cation­et­l’extraction­automatique­d’informa-
tions­dans­des­documents­scannés,­ l’analyse­
de­verbatim­clients­pour­détecter­des­thèmes­

récurrents,­ou­encore­le­résumé­automatique­
d’appels­téléphoniques­».­Cette­dernière­fonc-
tion­est­également­en­test­chez­Bouygues­Te-
lecom,­avec­IBM­et­Amazon,­rapporte­le­mé-
dia­ CIO.­ Et,­ à­ la­ Société­ générale,­ l’IA­ sert­
aussi­déjà­à­analyser­les­«­projets­de­contrats­»­
pour­en­«­accélérer­le­traitement­».
En­gestion­des­ressources­humaines,­côté­

employeurs,­ certains­ proposent­ des­ solu-
tions­d’IA­générative,­comme­Hippolyte-rh,­
HeyTeam­ ou­ CVDesignR,­ qui­ y­ voient­ un­
moyen­d’«­étoffer­ les­ recherches­de­profils­»­
en­ élargissant­ les­ termes.­ Côté­ candidats,­
l’entreprise­propose­depuis­février­un­outil­
de­création­de­CV­assistée­par­ChatGPT,­uti-
lisé «par 10% des candidats».

Une technologie poussée 
par les géants du numérique
L’IA­ générative­ suscite­une­vaste­offensive­
des­ géants­ des­ services­ en­ ligne­ dans­ le­
cloud,­l’informatique­dématérialisée.­Micro-
soft­propose­sur­sa­plate-forme­tous­les­mo-
dèles­de­son­partenaire­OpenAI,­dans­lequel­
il­a­investi­plusieurs­milliards­de­dollars.­Son­
concurrent­Google­invite­depuis­mi-mars­les­
entreprises­ à­ développer,­ à­ partir­ de­ ses­
grands­modèles­de­ langues,­«­leurs­propres­
applications,­ interfaces­de­discussions­et­as-
sistants­ numériques­».­ Amazon­ vient­ d’an-
noncer­un­ partenariat­ avec­Hugging­ Face,­
puis­une­interface­baptisée­«­Bedrock­»,­qui­
met­ à­disposition­des­ entreprises­ ses­pro-
pres­modèles­d’IA­générative,­ainsi­que­ceux­
des­start-up­Anthropic­ou­Stability­AI.­Ama-
zon­déploiera­aussi­ces­IA­par­la­voie­des­ca-
binets­de­conseil­Accenture­ou­Deloitte.
Cette­tentative­de­pénétrer­les­entreprises­

par­le­haut­se­double­d’une­approche­par­le­
bas­:­Microsoft­ et­Google­ vont­ bientôt­ dé-
ployer­des­«­assistants­»­d’IA­générative­dans­
leurs­logiciels­de­bureautique­Microsoft­365­
et­Workplace.­Ceux-ci­promettent­de­rédiger­
un­résumé­d’une­réunion­tenue­en­visiocon-
férences­ dans­ Teams,­ des­ brouillons­ d’e-
mails­dans­Gmail­ou­Outlook,­de­générer­des­
présentations­de­type­PowerPoint­avec­des­
illustrations­créées­par­l’IA,­ou­encore­de­rac-
courcir­des­textes­dans­Word­ou­Docs…

Incertitudes juridiques 
et limites techniques
Quel­sera­ le­réel­gain­de­ temps­?­Comment­
éviter­les­erreurs­que­peuvent­commettre­ces­
logiciels­?­Le­résumé­d’une­réunion­sera-t-il­
fiable­?­La­plupart­des­personnes­interviewées­
soulignent­la­nécessité­de­«­repasser­derrière­»­
le­robot.­Morgan­Stanley­ou­­LightOn­notent­
que,­pour­aider­cette­vérification,­leurs­chat-
bots­mentionnent­des­«­sources­»,­ce­que­ne­
fait­pas­ChatGPT.­Par­prudence,­Bouygues­Te-
lecom­ préfère­ pour­ l’heure­ne­ déployer­ ce­
type­d’outils­qu’en­interne.
L’IA­générative­souffre­aussi­d’une­«­incerti-

tude­juridique­»,­note­Bertille­Toledano.­Pour­
KSGraph,­publier­des­images­créées­avec­IA­
pourrait­relever­du­«­vol­de­style­».­Les­crain-
tes­sur­le­droit­d’auteur­sont­réelles­:­l’agence­
Getty­ainsi­qu’un­collectif­d’artistes­ont­dé-
posé­des­plaintes­contre­Stable­Diffusion­ou­
Midjourney,­ accusés­d’avoir­ entraîné­ leurs­
modèles­sur­des­images­sans­autorisation­de­
leurs­auteurs.­Certains­réclament­une­rému-
nération­en­ compensation.­Le­débat­est­ le­
même­dans­le­code­informatique­:­des­déve-
loppeurs­ont­déposé­plainte­contre­Copilot.
Les­interrogations­autour­de­l’IA­générative­

rappellent­celles­liées­au­cloud.­«­Les­clients­se­
posent­des­questions­sur­le­contexte­réglemen-
taire,­ notamment­ depuis­ l’interdiction­ de­
­ChatGPT­en­Italie­par­l’autorité­de­protection­
des­ données­»,­ constate­ Laurent­Daudet,­de­
­LightOn.­La­France­a­exclu­un­ tel­bannisse-
ment,­mais­le­cas­ChatGPT­est­examiné­à­Pa-
ris­et­à­Bruxelles,­où­est­discuté­le­règlement­
européen­«­AI­Act­».­Quelle­transparence­im-
poser­sur­les­modèles­d’IA­?­Quelle­responsa-
bilité­ en­ cas­ de­ dommage­?­ A­ ces­ débats­
s’ajoutent­les­craintes­sur­la­souveraineté­et­la­
confidentialité­des­données­:­le­coréen­Sam-
sung­a­ainsi­restreint­l’accès­à­ChatGPT­après­
que­des­employés­l’ont­interrogé­sur­du­code­
et­des­notes­de­réunions­jugés­sensibles…

Alertes sur l’emploi
L’autre­débat­qui­plane­sur­l’essor­de­l’IA­gé-
nérative­est­l’emploi­:­ces­logiciels­remplace-
ront-ils­ des­ travailleurs­ dont­ les­ tâches­
auront­été­automatisées­?­Plusieurs­études­
sont­ alarmistes­:­ jusqu’à­ 18­%­des­ emplois­

dans­ le­monde­seraient­menacés,­selon­un­
rapport­de­la­banque­Goldman­Sachs­publié­
en­mars.­Premiers­concernés­:­ les­cadres­et­
les­postes­administratifs.­En­parallèle,­cher-
che­à­nuancer­l’étude,­de­nouveaux­emplois­
apparaîtraient,­ comme­ «­ingénieur­ d’assis-
tance­»­ ou­ «­prompt­ engineer­»­ (rédacteur­
d’instructions­pour­ les­ logiciels).­Et­ la­pro-
ductivité­augmenterait.
Selon­ une­ autre­ étude,­ commandée­ par­

OpenAI­et­publiée­en­mars,­80­%­des­em-
ployés­américains­verraient­«­à­ terme­»­ l’IA­
générative­affecter­au­moins­10­%­de­leurs­tâ-
ches,­dans­une­proportion­importante­pour­
19­ %­ d’entre­ eux.­ Mais,­ préviennent­ les­
auteurs, «il est difficile de savoir dans quelle
mesure­ les­professions­peuvent­être­entière-
ment­décomposées­ en­ tâches­».­Même­pru-
dence­à­la­direction­générale­de­Pôle­emploi­:­
«­Il­est­encore­trop­tôt­pour­faire­une­topogra-
phie­claire­des­impacts­sur­les­recrutements­»,­
y­affirme-t-on.­En­fait,­tout­dépendra­du­dé-
ploiement­effectif­de­tels­outils­au­sein­des­
entreprises,­pointait­une­étude­de­LaborIA 
publiée­fin­mars.
La­question­de­la­qualité­de­l’emploi se­pose­

aussi.­L’IA­menacerait­le­sentiment­de­recon-
naissance­des­salariés­:­«­Le­risque,­c’est­de­to-
lérer­une­qualité­qui­n’est­pas­acceptable.­Or,­
on­a­besoin­de­se­rappeler­qu’on­a­fait­du­beau­
travail,­ affirme­ Yann­ Ferguson.­Hors­ de­ la­
tech,­il­y­a­parfois­un­sentiment­de­honte­chez­
ceux­qui­utilisent­l’IA­:­ils­ont­peur­de­ne­plus­
être­méritants.­»
M.­Ferguson­anticipe­deux­scénarios­:­«­Soit­

la­déqualification­des­salariés,­soit­leur­“enca-
pacitation”.­»­Une­analyse­partagée­par­Mat-
thieu­ Trubert,­ délégué­ syndical­ Ugict-CGT­
chez­Microsoft­France­:­«­Si­ les­personnes­ne­
sont­ pas­ formées­ à­ la­ haute­ technicité­ des­
outils­qu’il­va­falloir­utiliser­pour­continuer­à­
effectuer­ leur­métier,­on­va­perdre­des­gens,­
l’autonomie­va­en­prendre­un­coup,­et­le­ris-
que­est­d’être­encore­plus­isolé­dans­son­tra-
vail,­ prévient-il.­ Si­ tout­ le­ monde­ devient­
“prompt­ engineer”,­ on­ aura­ une­ armée­ de­
questionneurs­d’oracle,­de­pousse­boutons.­»

Révolution ou vogue ?
A­long­terme,­l’intelligence­artificielle­géné-
rative­va-t-elle­vraiment­engendrer­une­«­ré-
volution­»­?­Les­ figures­de­ la­ tech­prédisent­
un­avenir­presque­sans­limites­pour­l’IA­en­
général.­«­C’est­aussi­fondamental­que­la­créa-
tion­du­microprocesseur,­de­ l’ordinateur­PC,­
de­ l’Internet­ou­du­smartphone­»,­a­prophé-
tisé­ Bill­ Gates,­ le­ fondateur­ de­Microsoft,­
après­avoir­testé­ChatGPT.­Yann­LeCun,­res-
ponsable­ de­ l’IA­ chez­Meta,­ croit­ possible­
l’émergence­ d’une­ «­renaissance­»­ ou­ d’un­
«­nouveau siècle­ des­ Lumières­».­ Le­ PDG­
d’OpenAI,­Sam­Altman,­imagine­une­«­révo-
lution­ comparable­aux­ révolutions­agricole,­
industrielle­ et­ numérique­».­ D’autres,­ dont­
l’ex-dirigeant­d’OpenAI­Elon­Musk,­estiment­
l’IA­puissante­au­point­d’être­«­dangereuse­»­à­
terme­pour­ l’humanité,­et­ont­réclamé,­par­
une­lettre­ouverte­du­28­mars,­une­mise­en­
«­pause­»­des­recherches.
«­ChatGPT­n’est­pas­ le­premier­grand­mo-

ment­dans­ l’histoire­de­ l’IA,­ relativise­Yann­
Ferguson.­Dans­les­années­1980-1990,­il­y­a­eu­
les­systèmes­experts,­spécialisés­sur­un­type­de­
tâche,­qui­ont­bénéficié­desmêmes­effets­d’an-
nonce­sur­la­fin­du­travail,­avant­d’être­aban-
donnés­ car­ ils­manquaient­ de­ flexibilité.­ Et­
ChatGPT­n’est­pas­le­premier­buzz­de­l’IA­d’ap-
prentissage,­ il­y­a­eu­ l’annonce­du­projet­de­
voiture­autonome­Google­Car­en­2011,­ou­ la­
victoire­de­l’ordinateur-joueur­de­go­AlphaGo­
en­ 2015.­»­Dans­un­autre­ registre,­ les­assis-
tants­vocaux­comme­Alexa,­Siri­ou­Google­
Assistant­ont­eux­aussi­fait­l’objet­de­prévi-
sions­très­optimistes,­suivies­de­déceptions.
ChatGPT,­Midjourney­et­les­logiciels­géné-

ratifs­se­distinguent­toutefois­d’innovations­
récentes­comme­le­métavers­car­ils­se­diffu-
sent­en­partie­«­par­en­bas­»­dans­les­équipes,­
notent­Mme­Toledano­ou­M.­Ferguson.­Julien­
Chaumond,­ de­Hugging­ Face, implanté­ en­
Europe­mais­aussi­aux­Etats-Unis,­compare,­
lui,­cette­vague­d’innovations­à­«­l’arrivée­de­
l’informatique­de­bureautique­dans­les­années­
1990­».­«­Si­on­écoute­la­Silicon­Valley,­l’IA­va­
tout­changer,­voire­entraîner­la­fin­du­monde­
d’ici­à­deux­ans.­Alors­qu’à­Paris­les­gens­ont­à­
peine­entendu­parler­de­ChatGPT…­La­vérité­
est­probablement­entre­les­deux­»,­pense-t-il. p

LouiS AdAm, ViNCeNT FAgoT,
CoreNTiN LAmy, JuLiA PAreT, 

ALexANdre PiquArd, NiCoLAS Six,
eT JuLeS ThomAS

le robot 
« bloomberggpt » 

a été entraîné sur 
quarante années 

de dépêches de 
l’agence de presse 

pour répondre 
aux questions 
des employés

mathieu labrecque
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amériques

—The Christian Science 
Monitor, extraits (Boston)

Le 19 avril 1960, le cor-
tège s’est élancé à North 
Nashville, dans le quar-

tier de Z. Alexander Looby, un 
avocat et conseiller municipal 
noir dont la maison avait été 
visée, la veille, par une bombe 
artisanale. La marche silencieuse 
a d’abord compté 1 500 mani-
festants. Arrivés à destination 
– devant le tribunal local –, ils 
étaient  environ 3 000.

Ce jour-là a marqué un tour-
nant pour les sit-in organisés à 
l’époque à Nashville. Depuis le 
mois de février 1960, des étu-
diants militaient contre la ségré-
gation dans les restaurants de la 
ville. Les explosifs lancés sur la 
maison d’Alexander Looby ont 
convaincu l’opinion publique que 
les opposants à la déségrégation 

étaient désormais plus radicaux 
que les manifestants. Quand il est 
venu à la rencontre des manifes-
tants devant le tribunal, le maire 
de Nashville a cédé.

Audace. Le 10 avril 2023, plus de 
soixante ans plus tard, un autre 
cortège a traversé Nashville à 
pied. La petite manifestation a 
débuté sur l’esplanade de l’hô-
tel de ville et, en arrivant à l’As-
semblée législative du Tennessee, 
la foule avait grossi de plusieurs 
milliers de personnes. Cette fois-
ci, les manifestants étaient plus 
bruyants. Ils avaient des pan-
cartes et scandaient le slogan 
“Pas de justice, pas de paix”.

À l’arrivée sur les marches 
de l’Assemblée législative, eux 
aussi ont revendiqué une vic-
toire  : Justin Jones, l’un des 
deux parlementaires démo-
crates du Tennessee qui avaient 

Un millier de manifestants ont 
occupé le hall et les balcons de 
l’Assemblée législative. C’est à 
ce moment que Jones et Pearson 
sont arrivés à la tribune avec un 
mégaphone et ont réclamé avec 
la foule un meilleur contrôle des 
armes à feu. La séance a été sus-
pendue pendant près d’une heure, 
le temps d’évacuer les balcons.

Poing levé. Pour les deux par-
lementaires – et en particulier 
Justin Jones –, cette méthode doit 
être la règle et non l’exception. 
Après le meurtre de George Floyd 
[par la police de Minneapolis] 
en 2020, Justin Jones a manifesté 
sur l’esplanade de l’Assemblée 
législative pendant soixante-
deux jours. L’année précédente, il 
a été inculpé pour avoir jeté une 
tasse de thé sur le président de 
l’Assemblée de l’époque.

“Nous arrivons tous les trois 
avec une réputation d’agitateurs et 
de perturbateurs, mais aussi celle 
d’élus e  caces, a  rme Charlane 
Oliver, qui a participé à l’orga-
nisation du plus grand rassem-
blement Black Lives Matter de 
Nashville, en 2020. Ils se sentent 
menacés par ça.”

Une semaine après la manifes-
tation pour le contrôle des armes 
à feu, la supermajorité républi-
caine de l’Assemblée a voté l’ex-
pulsion de Jones et Pearson. La 
députée Gloria Johnson, qui 
s’était jointe à eux, a échappé à 
l’expulsion à une voix seulement.

Pourtant, même des élus répu-
blicains du Tennessee admettent 
que les choses sont allées trop 
loin. “C’était sans commune 
mesure avec ce qui peut justi er 
une expulsion”, tranche Victor 
Ashe, l’ancien maire républi-
cain de Knoxville. Il précise que 
les élus ont certes enfreint le 
règlement intérieur de l’Assem-
blée, mais qu’aucun législateur 
n’avait jamais été expulsé pour 
une entorse protocolaire. Sans 
compter qu’ils ont expulsé deux 
jeunes députés noirs, mais pas la 
députée blanche Gloria Johnson. 
Pour beaucoup à Nashville et ail-
leurs aux États-Unis, c’était une 
sanction trop radicale.

Quand des mouvements de 
protestation avaient lieu dans 
les années 1960, ils se distin-
guaient avant tout par leur disci-
pline. Leur tactique était pensée 
pour rallier la population à leur 
cause. Les manifestants étaient 
en costume ; ils étaient calmes 

été expulsés, le 6 avril, pour avoir 
protesté dans l’enceinte de l’As-
semblée, a été réintégré dans 
ses fonctions. Le second, Justin 
Pearson, a aussi retrouvé son 
siège le lendemain.

À de nombreux égards, l’atmos-
phère actuelle à Nashville rap-
pelle celle des années 1960 : une 
jeune génération conteste le pou-
voir en place et se bat pour plus 
de justice. Les deux mouvements 
ont toutefois une forme, un fond 
et un contexte social di érents.

Les militants de Nashville 
des années 1960 suivaient des 
règles strictes – être propre sur 
soi, ne pas rire, ne pas riposter. 
Aujourd’hui, certains font preuve 
de plus d’audace. Après sa réin-
tégration, Justin Jones a attrapé 
un micro et appelé à la démission 
du président républicain de l’As-
semblée, Cameron Sexton.

Dans les années 1960, la désé-
grégation était l’objectif à long 
terme de la lutte. Les objectifs 
stratégiques des nouveaux élus 
militants de Nashville ne sont pas 
aussi clairs. Leurs protestations 
ont commencé début avril pour 
réclamer un meilleur contrôle 
des armes à feu, mais leurs sujets 
de préoccupation sont vastes, 
allant de la démocratie aux droits 
civiques en passant par la resti-
tution du “pouvoir au peuple”.

Les meneurs de ce groupe 
d’élus déterminés à être de “bons 
fauteurs de troubles” [d’après l’ex-
pression “good trouble” du député 
John Lewis, figure des droits 
civiques aux États-Unis] sont 
de retour à l’Assemblée et plus 
motivés que jamais. Reste à voir 
s’ils vont pouvoir transformer ces 
troubles – et leur nouvelle noto-
riété nationale – en conquêtes 
politiques.

“Nous sommes ici pour perturber, 
à tous égards”, souligne la sénatrice 
du Tennessee Charlane Oliver, 

qui soutient les parlementaires 
Justin Pearson et Justin Jones.

La première manifestation a eu 
lieu trois jours après la fusillade 
de masse perpétrée dans l’école 
confessionnelle privée du quar-
tier de Green Hills, à Nashville 
[qui a fait six morts, dont trois 
enfants, le 27 mars 2023].

et courtois. Et ils étaient bien 
organisés, c’est pour cette raison 
qu’après leur première victoire 
dans les restaurants, ils sont tout 
de suite passés à d’autres insti-
tutions : les grands magasins, 
les cinémas, les piscines.

On retrouve dans le mouve-
ment actuel des échos avec celui 
de lutte pour les droits civiques. 
Lors de sa réintégration, Justin 
Jones portait un costume clair et 
bien taillé qui rappelait les tenues 
des manifestants des années 1960 
et il a levé son poing comme les 
Black Panthers. Justin Pearson 
porte une coupe afro et il s’ex-
prime avec la même cadence 
qui rythmait les discours des 
années 1960.

Mais les tactiques des deux 
hommes sont parfois plus pro-
vocantes. Un jour, à l’occasion 
d’une manifestation, Justin Jones 
a balancé un cône de signalisa-
tion dans la vitre d’un véhicule 
après avoir eu l’impression que 
le chau eur l’avait insulté. Une 
autre fois, le tribunal local a été 
partiellement incendié et Justin 
Jones s’est hissé sur le toit d’une 
voiture de police. “Les choses ont 
été progressives, souligne Charlane 
Oliver. L’action de prendre le méga-
phone, c’était le paroxysme.”

La sénatrice et ses alliés ont 
déjà engrangé des victoires, mais 
doivent transformer le mouve-
ment actuel en textes de loi.

La manifestation du 10 avril 
est née d’une réaction à l’abus de 
pouvoir des élus républicains de 
l’État et à ses lois laxistes sur les 
armes à feu. Leur première cam-
pagne visera sans doute un meil-
leur contrôle des armes, mais il est 
di  cile d’imaginer qu’une telle loi 
puisse être votée par l’Assemblée 
de l’État, à majorité républicaine.

Pour Charlane Oliver, contes-
ter le statu quo dans le Tennessee 
est déjà une victoire : “Quand on 
sait que notre vocation divine est 
d’être ici, pour faire barrage aux 
forces qui ne veulent pas qu’on soit 
là, on en accepte les conséquences. 
Ce qui m’importe, c’est d’être dans 
le camp de la justice.”

—Noah Robertson,

publié le 11 avril

États-Unis. Des 
élus bousculent 
le Tennessee
L’exclusion de deux députés noirs, qui avaient troublé 
une séance de l’Assemblée de leur État pour réclamer 
un meilleur contrôle des armes à feu, a ému le pays. 
L’épisode rappelle la lutte pour les droits civiques.

Une jeune génération 
conteste le pouvoir 
en place et se bat 
pour plus de justice.

“Nous sommes ici 
pour perturber, 
à tous égards.”

Charlane Oliver,

SÉNATRICE DU TENNESSEE

↙ Dessin de Bado paru dans 
Le Devoir, Montréal.
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nflation : la revanche des industriels
Depuis l’automne 2022, 
les marges des entreprises 
sont devenues le principal 
moteur de la hausse 
des prix, largement 
devant les salaires, 
au détriment 
des consommateurs

C e­ directeur­ de­ supermarché­
n’en­ revient­ toujours­ pas.­
« Quand je pense qu’un mar-
chand de sodas est venu nous 
voir avec une demande d’aug-
mentation de 25 %. Mais c’est 

que de l’eau et du sirop ! »­Il­n’est­pas­le­seul­
à­s’étrangler,­en­ce­moment,­face­à­la­valse­
des­prix­alimentaires­qui­se­poursuit­dans­
les­rayons­des­épiceries.­Même­le­gouverne-
ment­s’est­décidé­à­faire­la­leçon­aux­indus-
triels­du­secteur,­à­rebours­de­son­compor-
tement­précédent.
Fini­ les­méchants­ distributeurs­ face­ aux­

gentils­ industriels,­maintenant­ce­ sont­ces­
derniers­qui­sont­dans­le­collimateur.­Et­ils­
ne­ sont­pas­ seuls.­Depuis­ l’automne­ 2022,­
partout­ en­ Europe­ et­ aux­ Etats-Unis,­ on­
constate­une­explosion­des­profits­des­gran-
des­ entreprises.­ Les­ derniers­ résultats­ du­
CAC40­en­portent­le­témoignage.
Non­ seulement­ les­ chiffres­ d’affaires­

grimpent,­suivant­en­cela­la­hausse­des­prix,­
mais­les­profits­bondissent­bien­au-delà,­et­
pratiquement­ dans­ tous­ les­ secteurs.­Des­
puces­électroniques­de­STMicroelectronics,­
dont­le­chiffre­d’affaires­a­progressé­de­26­%­
mais­les­profits­de­100­%,­aux­shampooings­
de­ L’Oréal­ et­ ses­ 24­%­d’augmentation­du­
­résultat­net­pour­ 18­%­de­progression­des­
ventes,­en­passant­par­les­lunettes­et­verres­
d’EssilorLuxottica,­ dont­ les­ profits­ ont­
grimpé­de­50­%,­sans­oublier­les­construc-
teurs­automobiles,­comme­Stellantis,­dont­
les­ventes­ont­bondi­de­20­%­mais­les­profits­
de­26­%­par­rapport­à­une­année­2021­où­ils­
étaient­déjà­très­bons.

« rattrapage » et opportunisme
Etrange­situation­ tout­de­même,­alors­que­
l’essor­ spectaculaire­ de­ l’inflation,­ dû à­ la­
hausse­hors­normes­des­prix­de­l’énergie­et­
des­matières­premières,­aurait­dû,­en­toute­
logique,­rogner­les­bénéfices­des­entreprises.­
D’où­ l’émergence­d’un­ soupçon.­Les­entre-
prises­n’auraient-elles­pas­profité­de­la­situa-
tion­pour­améliorer­leurs­comptes­bien­au-
delà­du­rattrapage­de­la­hausse­de­leurs­coûts­
de­production­?­Auquel­cas­elles­contribue-
raient­à­alimenter­la­progression­des­prix.
Cette­fameuse­spirale­mortifère­de­l’infla-

tion­qui­conduit­ les­banquiers­centraux­à­
devoir­ralentir­ l’économie,­voire­à­ la­plon-
ger­dans­la­récession­et­le­chômage­pour­ju-
guler­ ce­processus­d’appauvrissement­ gé-
néralisé.­ C’est­ l’économiste­ en­ chef­ de­ la­
Banque­centrale­européenne­ (BCE),­ l’Irlan-
dais­Philip­Lane,­qui­a­tiré­le­signal­d’alarme­
à­l’occasion­d’une­lecture­au­Trinity­College­
de­­Dublin,­le­6­mars.­Il­y­explique­posément­
et­ avec­ force­ courbes­ et­ graphiques­ que,­
pour­une­fois,­le­moteur­actuel­de­l’inflation­
n’est­ pas­ les­ salaires,­ le­ suspect­ habituel,­
mais­ les­marges­ des­ entreprises.­ Et­ dans­
une­proportion­non­négligeable.

« Alors qu’en moyenne, sur la période 1999-
2022, la hausse des profits ne contribuait que 
pour un tiers de notre indicateur d’inflation, 
sur l’année 2022, ils en ont représenté les deux 
tiers »,­ écrivent­ les­ économistes­de­ la­BCE­
Oscar­Arce,­Elke­Hahn­et­Gerrit­Koester,­ le­
30­mars,­sur­le­blog­de­l’institution.­Ce­cons-
tat­alarmant­est­ remonté­ jusqu’à­ la­prési-
dente­de­la­BCE,­Christine­Lagarde,­qui­s’est­
inquiétée­ de­ l’apparition­ d’une­ course­ à­
l’échalote­ que­ les­ enfants­ anglais­ et­ elle-
même­appellent­le­« tit for tat »,­l’engrenage­
infernal­du­«­tac­au­tac­».
Ce­danger­est-il­réel­?­Pour­l’analyser,­reve-

nons­avec­Denis­Ferrand,­économiste­et­di-
recteur­général­de­l’institut­Rexecode,­sur­les­
composants­du­prix­à­la­production­tels­que­
détaillés­dans­ les­comptes­nationaux.­ Il­en­
dénombre­quatre.­Le­plus­ important­est­ le­
coût­des­achats­intermédiaires,­dont­les­ma-
tières­premières.­Il­pèse­pour­56­%­du­prix,­
puis­viennent­les­salaires,­pour­24­%,­et­enfin­

les­marges­(18­%)­et­les­impôts­(2­%).­Selon­lui,­
sur­la­période­2019-2022,­la­hausse­des­prix­
intermédiaires­a­représenté­80­%­de­celle­des­
prix­de­production,­la­progression­des­salai-
res­12­%,­et­les­marges­se­sont­à­l’inverse­con-
tractées­de­0,2­%.­Mais,­sur­le­dernier­trimes-
tre­ 2022,­ inversion­ spectaculaire.­ Soudain,­
les­marges­ont­représenté­62­%­de­l’inflation.­
On­comprend­l’inquiétude­et­la­surprise­de­
Philip­Lane­et­de­ses­économistes. « Dans le 
cas de la France, cette augmentation s’expli-
que largement par le rattrapage des baisses 
de marges de début d’année,­ assure­Denis­
Ferrand.­ Il faut compter six mois entre la 
hausse des coûts des matières premières et sa 
répercussion sur le prix de production, et en-
core trois mois du prix de production au prix 
de détail. »­Certes,­mais­il­faut­ajouter­aussi­
deux­autres­moteurs­très­puissants.
D’une­part­ l’anticipation­de­ futures­aug-

mentations,­notamment­de­salaires,­et­en-
fin­ l’opportunité­de­marché.­ Les­pénuries­
en­ tous­ genres,­ de­ puces­ électroniques­
comme­de­chauffeurs­routiers,­ont­créé­du-
rant­ toute­ la­reprise­de­ la­consommation,­
en­2021­et­2022,­un­choc­d’offre.­Les­cons-
tructeurs­ patientaient­ pour­ se­ fournir­ en­
semi-conducteurs,­ quand­ leurs­ propres­
clients­ attendaient­ jusqu’à­ plus­ d’un­ an­
avant­de­se­faire­livrer­une­voiture.

l’inconnue de la demande
Dans­ces­conditions,­il­est­facile­de­monter­
ses­prix.­Résultat,­les­fournisseurs­de­puces­
comme­ STMicroelectronics­ se­ dépêchent­
d’engranger­des­profits­en­prévision­des­pro-
chaines­baisses­dans­ce­métier­très­cyclique,­
et­ les­ constructeurs­ auto-engrangent­ des­
munitions­pour­investir­dans­la­voiture­élec-
trique­et­se­remettre­des­années­de­vaches­
maigres.­En­présentant­ses­résultats­du­pre-
mier­trimestre­2023,­jeudi­20­avril,­le­groupe­
Renault­ne­s’en­est­pas­caché.­Ce­qu’il­appelle­
«­l’effet­ pricing­»,­ qui­ consiste­ ni­ plus­ ni­

moins­à­arrêter­toute­promotion­et­à­doper­
les­prix,­lui­a­rapporté­près­de­760­millions­
d’euros­en­trois­mois.
A­cela­s’ajoute­ la­stratégie­de­montée­en­

gamme,­consistant­à­pousser­ la­vente­des­
véhicules­ les­ plus­ chers,­ qui­ permet­ au­
constructeur­ de­ viser­ une­marge,­ inédite­
pour­lui,­de­plus­de­6­%­de­son­chiffre­d’af-
faires.­Il­s’inscrit­dans­les­traces­de­son­con-
current­ Stellantis,­dont­ la­marge­ s’affiche­
désormais­à­13­%,­plus­que­celle­de­BMW­!­La­
seule­ suppression­ des­ ristournes­ par­ ces­
deux­constructeurs­a­eu­un­effet­inflation-
niste­majeur­ sur­ le­prix­des­voitures,­no-
tamment­pour­les­flottes­d’entreprises­qui­
en­achètent­en­grand­nombre.
La­pandémie­de­Covid-19­à­partir­de­2020,­

puis­la­sortie­de­crise­chaotique­se­sont­avé-
rées­finalement­une­aubaine­pour­nombre­
d’industriels­ qui­ont­ retrouvé­un­pouvoir
de­fixation­des­prix­sur­le­client.­C’est­désor-
mais­eux­qui­entretiennent­les­prix­élevés,­
alors­ que­ ceux­ de­ l’énergie,­ des­matières­
premières­et­même­de­la­logistique,­au­dé-
part­de­la­vague­d’inflation,­refluent­depuis­
le­début­de­l’année­2023.

« En Europe,­la hausse des prix est venue des 
importations, explique­Olivier­Garnier,­di-
recteur­général­des­statistiques,­des­études­
économiques­et­de­l’international­à­la­Ban-
que­de­France. C’est un prélèvement sur la ri-
chesse nationale. Nous sommes moins riches 
et nous devons nous répartir ces pertes. »­
Une­histoire­de­mistigri­bien­différente­de­la­
dernière­grande­inflation­des­années­1970,­
où,­les­salaires­étant­indexés­sur­l’inflation,
ce­sont­ les­marges­des­entreprises­qui­ont­
souffert.­Cette­ fois,­ni­ la­BCE­ni­ la­Banque
de­France­n’anticipent­un­emballement­des­
salaires,­même­ si­ ceux-ci,­négociés­ en­ fin­
d’année­2022,­devraient­peser­plus­dans­les­
coûts­des­entreprises­en­2023.
Reste­la­grande­inconnue­qui­sera­le­juge­de­

paix­de­l’évolution­de­l’inflation,­la­demande.­

Pour­l’instant,­les­fabricants­de­sodas­et­de­
voitures­ peuvent­ encore­ parader­ avec­ des­
marges­à­deux­chiffres.­
Mais­le­réveil­risque­d’être­pénible.­En­ma-

tière­automobile,­Tesla­a­sifflé­la­fin­de­la­ré-
création­en­baissant­drastiquement­le­prix­de­
ses­voitures­à­six­­reprises­depuis­janvier.­De­
plus,­la­concurrence­est­vive­dans­ce­secteur­à­
la­ faveur­ du­ passage­ à­ l’électrique.­ Sur­ les­
120­constructeurs­chinois,­une­poignée­s’ins-
talle­déjà­en­Europe.­La­Megane­E-Tech­de­Re-
nault­vaut­désormais­ 10­000­euros­de­plus­
que­ la­MG4­de­son­concurrent­chinois­MG,­
qui­se­vend­désormais­à­plus­d’exemplaires.­
Même­ chose­pour­Peugeot­ et­ ses­modèles­
électriques­à­plus­de­40­000­euros.

le vent de contestation se lève
A­mesure­que­les­consommateurs­s’interro-
gent­ et­que­ les­ goulots­ logistiques­dispa-
raissent,­une­autre­vérité­des­prix­s’installe.­
Des­négociations­dans­ la­grande­distribu-
tion­ au­ rayon­ alimentaire­ pourraient­ se­
rouvrir­à­l’été,­comme­le­demande­le­minis-
tère­de­ l’économie.­Car­ le­ secteur­alimen-
taire­est­pointé­du­doigt­partout­en­Europe.­
«­Affamés­de­profits­»,­titre­le­blog­de­l’éco-
nomiste­d’Allianz­Ludovic­Subran.
Les­résultats­2022­de­Nestlé­en­apportent­la­

preuve.­Même­si­les­analystes­ont­été­déçus,­
ils­indiquent­une­croissance­du­chiffre­d’affai-
res­de­8,6­%­alors­que­ le­volume­vendu­n’a­
presque­pas­bougé.­Et­il­promet,­comme­ses­
confrères,­d’autres­hausses­en­2023.­Le­phé-
nomène­serait­particulièrement­ fort­en­Eu-
rope­de­l’Est­et­au­Royaume-Uni.­Mais­partout­
la­demande­fléchit­et­le­vent­de­contestation­
se­lève.­Il­sera­de­plus­en­plus­difficile­pour­les­
marchands­de­sodas,­de­plats­et­de­voitures­
électriques­de­protéger­à­la­fois­les­profits­et­le­
chiffre­d’affaires.­Alors­s’achèvera­la­brève­re-
vanche­des­ industriels­ sur­des­ consomma-
teurs,­principales­victimes­de­l’inflation. p
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non seulement 
les chiffres 

d’affaires grimpent, 
mais les profits 

bondissent 
bien au-delà, 

pratiquement dans 
tous les secteurs
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Charles de Saint Sauveur

« À BAS le recensement ! 
À bas les gens du fisc ! » Les 
casseroles sont à peine lavées 
d u  s o u p e r ,  c e  l u n d i 
23 août 1841, qu’elles ressor-
tent des fourneaux, prêtes à 
faire bouillir le pavé. Comme 
l’ancien tocsin des églises, le 
tintamarre des marmites, des 
poêlons et des lèchefrites bat 
le rappel, alors que la nuit 
tombe sur la cité normande. 
Ils sont des centaines à quitter 
maisons et ateliers, tambouri-
nant comme des forcenés 
sur leurs ustensiles, y mêlant 
sifflets et cris de protestation. 
« À bas Guizot ! À bas ! », 
scandent les flots de riverains 
qui convergent vers la préfec-
ture du Calvados. François 
Guizot, le ministre des Affai-
res étrangères, qui y dînait, se 
serait bien passé de cette 
aubade privée. Mais pouvait-il 

s’attendre à autre chose en cet 
été social brûlant ?

Le feu couve depuis la cir-
culaire du 25 février deman-
dant aux préfets un recense-
ment général des portes et 
fenêtres, pour optimiser le 
prélèvement de cet ancien 
impôt foncier. Guizot n’est pas 
aux Finances, mais c’est sur-
tout lui qui prend la foudre. 
Logique dans un gouverne-
ment (dirigé par le terne 
maréchal Soult) où la seule 
tête qui dépasse est la sienne : 
il en est ainsi depuis la prise de 
pouvoir du roi Louis-Philippe 
en 1830.

Guizot, 53 ans, en impose 
par son charisme austère, son 
éloquence impitoyable et une 
confiance inébranlable en sa 
supériorité intellectuelle. 
Ce conservateur, père en 1833 
de la loi instaurant une école 
dans chaque commune, est 
en revanche hostile à toute 
réforme électorale visant à 

étendre le suffrage : seuls 
200 000 Français votent dans 
le royaume. C’est plus qu’assez 
pour Guizot : « Tout le monde 
n’est pas capable de s’élever. »

Avec ce genre de préceptes, 
on ne se fait pas que des amis. 
La gauche l’accuse d’avoir pié-
tiné les idéaux de la Révolution 
de juillet en lui préférant l’ordre 
bourgeois. Le grand recense-
ment des portes et fenêtres, 
disent les mêmes, c’est pour 
ponctionner les pauvres. 
Comme autant de diables, 
deux traditions du Moyen Âge 
ont jailli de leur boîte : la révolte 
fiscale et le charivari, coutume 
de villages où les veufs rema-
riés avec des jeunettes et les 
maris cocus étaient symboli-
quement frappés d’indignité à 
coups de casseroles. En 1841, 
elles atteignent leur paroxys-
me. Les campagnes orches-
trées par la France « d’en bas » 
contre les supposés traîtres à 
la cause du peuple éclatent 

d’abord à Toulouse le 7 juillet. 
Villes et villages entrent un peu 
partout en dissidence. Les 
agents du fisc se font refouler 
ou caillasser. Députés et élus 
ont droit à leurs casserolades 
qui dégénèrent en émeutes 
m e u r t r i è r e s  c o m m e  à 
Clermont-Ferrand.

« L’impopularité  ? 
Je n’en pense rien »
À Caen, la foule s’est disper-
sée dans le calme, après l’arri-
vée des renforts de gendar-
mes. Mais Guizot a dû filer 
dans la nuit. Dire que la veille, 
le puissant ministre se faisait 
applaudir à Lisieux, sa cir-
conscription depuis 1830, lors 
d’un banquet réunissant trois 
cents partisans. « L’aveugle 
préoccupation des masses et 
l’hypocrite action des factions 
qui les exploitent, voilà, mes-
sieurs, les causes du mal qui a 
troublé quelques parties de 
notre pays », avait-il tonné.

Il était arrivé à Caen le len-
demain à 11 heures pour se 
faire élire président du conseil 
général du Calvados. Ce 
devait être une belle journée… 
Elle sera « charivarisée », 
selon le mot du « Populaire », 
mensuel communiste qui 
répond quelques jours plus 
tard au discours de Lisieux : 
« C’est vous, M. Guizot, qui 
êtes la vraie cause du mal, 
avec votre système insensé et 
criminel d’IMPOPULARITÉ. » 
« L’impopularité ? Je n’en pen-
se rien », avait snobé Guizot.

L’histoire retiendra que le 
grand homme d’État est dou-
blement parvenu à ses fins. 
En 1842, en récoltant les fruits 
(17 % de portes et fenêtres de 
plus enregistrées) du recen-
sement qu’il avait promu. Puis 
six ans plus tard quand le 
gouvernement dont il était 
cette fois le chef se fera ren-
verser (et le roi avec) par la 
révolution de février 1848.

Les casseroles et le ministre
1841 | Cet été-là, une révolte fiscale embrase la France. Partout, élus et agents de l’État sont harcelés 

au son des marmites et poêlons. Cible numéro un, l’homme fort du gouvernement, François Guizot.

L’actu
Les casseroles ont sonné 
toute la semaine aux 
oreilles du président : 
lundi lors de son allocution 
télévisée, mercredi à son 
déplacement en Alsace 
(photo)ou encore jeudi 
dans l’Hérault… « Libérez 
les casseroles », a moqué
l’Insoumis Jean-Luc 
Mélenchon, tandis 
qu’Emmanuel Macron 
expliquait que « ce ne sont 
pas des casseroles qui 
feront avancer la France ».

D’OÙ CA VIENT ?
Les « cent jours »
Le cap fixé par Macron désigne, 
dans les esprits français, le bref 
retour de Napoléon en 1815 avant son 
exil. Mais dans ce cas précis, il faut 
plutôt puiser dans le terme employé 
en 1933 par le président américain 
Roosevelt, père du New Deal, 
quand il fit le bilan foisonnant des 
cent premiers jours de son mandat.

C’EST ARRIVÉ UN 23 AVRIL…
1671 : le suicide de Vatel

Quand Louis XIV se rend chez 
le prince de Condé au château 
de Chantilly, François Vatel, le maître 
d’hôtel de ce dernier, doit nourrir 
trois jours durantdes milliers 
de bouches. Au désespoir de ne pas 
voir poissons et crustacés débarquer 
à temps, il se transperce le ventre 
dans la nuit du 23 au 24 avril.
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En colère contre le recensement, Guizot et les gens du fisc, la France a renoué avec la tradition médiévale du charivari (Illustration).
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À LIRE
Les héros de Manuel Valls

« Le courage est la première des 
qualités humaines, parce qu’elle est 
celle qui garantit toutes les autres. » 
La phrase est de Churchill, l’un des 
12 destins auxquels l’ancien Premier 
ministre Manuel Valls consacre 
des chapitres inspirés.
« Le courage guidait leurs pas », 
Éd. Tallandier, 20,90 € P
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Dans le rétro

François Guizot.
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­augmenter­ceux­qui­accepteront­de­
nouvelles­missions.­Tous­les­syndi-
cats­enseignants­ont­quitté­d’un­
bloc,­début­mars,­la­deuxième­con-
certation­prévue­sur­le­sujet­avec­le­
ministère­pour­marquer­leur­désac-
cord­avec­cette­logique,­qui­n’a­se-
lon­eux­rien­d’une­revalorisation,­ne­
ferait­qu’accroître­une­«charge­de­
travail­très­lourde»­et­aggraverait­
les­ inégalités­ femmes-hommes,­
­puisque­ces­dernières­réalisent­au-
jourd’hui­moins­d’heures­supplé-
mentaires,­en­raison­de­la­réparti-
tion­des­charges­familiales.
Très­imaginatif,­le­ministère­décline­
ce­pacte en­quatre­briques.­La­pre-
mière­correspond­à­24­heures­de­
missions­supplémentaires­par­an­
devant­les­élèves­pour­un­salaire­
de­1­250­euros­bruts,­soit­environ­
100­euros­par­mois.­Les­enseignants­
volontaires­pourront­ensuite­ajou-
ter­trois­autres­briques­de­missions­
pour­aller­ jusqu’au­ «pacte­ stan-
dard»,­payé­3­750­euros.­Les­syndi-
cats­ne­voient­pas­comment­il serait­
possible­de­caser­ce­temps-là­dans­
l’agenda­ultra-rempli­des­ensei-
gnants,­qui­déclarent­déjà­travailler­
43­heures­par­semaine­entre­les­
cours,­les­corrections­des­copies,­les­
conseils­de­classe,­les­réunions­en-
tre­profs,­avec­les­parents…­Sans­
compter­que­des­enseignants­effec-
tuent­déjà­des­heures­supplémen-

taires­(dites­HSE),­qui­rémunèrent­
des­ activités­ occasionnelles,­
comme­du­tutorat,­sur­la­base­du­
volontariat.­Il­existe­aussi­des­in-
demnités­pour­«mission­particu-
lière»,­comme­pour­les­référents­
égalité­filles-garçons.

«De gros problèmes 
d’organisation» à prévoir
Les­profs­engagés­dans­le­pacte­au-
ront­des­missions­prioritaires,­pour­
ne­pas­dire­obligatoires,­à­remplir.­
Dans­le­premier­degré,­les­profes-
seurs­des­écoles­devront­ainsi­in-
tervenir­sur­la­nouvelle­heure­de­
soutien­par semaine­en­français­et­
en­maths­pour­tous­les­élèves­de­6e,­
dès­la­rentrée­de­septembre.­Seule­
solution­possible,­le­mercredi,­li-
béré­pour­la­plupart­des­profes-
seurs.­«On­va­être­confrontés­à­de­
gros­problèmes­d’organisation,­an-
nonce­Guislaine­David,­cosecré-
taire­du­SnuiPP-FSU,­premier­syn-
dicat­du­primaire.­Des­enseignants­
sont­encore­sur­la­semaine­de­quatre­
jours­et­demi­et­travaillent­donc­le­
mercredi­matin­et­même­lorsque­ce­
n’est­pas­le­cas,­on­l’utilise­en­géné-
ral­pour­faire­des­réunions­de­con-
certation­et­des­formations.»
Dans­ le­second­degré,­ les­ensei-
gnants­signataires­devront­effec-
tuer­des­remplacements­de­courte­
durée.­Dans­ses­deux­dernières­allo-

cutions,­Emmanuel­Macron­a­réaf-
firmé­son­objectif­de­remplacer­«du­
jour­au­ lendemain»­les­profs­ab-
sents.­Pap­Ndiaye­espère­mobiliser­
un­quart­des­480­000­enseignants­
du­second­degré.­«C’est­mensonger­
de­faire­croire­aux­parents­que­tou-
tes­les­heures­seront­remplacées­l’an-
née­ prochaine,­ prévient­ Sophie­
­Vénétitay,­secrétaire­générale­du­
Snes-FSU,­premier­syndicat­du­se-
condaire.­On­manque­de­professeurs­
pour­assurer­ses­remplacements­et­
on­demande­à­ceux­déjà­en­poste­de­
s’en­charger­alors­qu’ils­n’ont­plus­la­
place­dans­leur­emploi­du­temps­?»­
Toujours­dans­le­second­degré,­les­
professeurs­devront­aussi­participer­
en­priorité­au­dispositif­d’aide­aux­
devoirs­«Devoirs­faits»,­rendu­obli-
gatoire­en­6e­en­septembre­pro-
chain.
A­cela,­s’ajouteront,­pour­le­premier­
et­le­second­degré,­d’autres­mis-
sions­comme­la­mise­en­place­de­
projets­considérés­comme­«inno-
vants»­dans­ le­cadre­du­Conseil­
­national­de­la­refondation.­Mais­le­
ministère­exclut­des­tâches­supplé-
mentaires­déjà­effectuées­que­les­
syndicats­voudraient­voir­revalori-
sées.­Ce­pacte­est­donc,­selon­So-
phie­Vénétitay,­une­«réponse­provo-
catrice,­hors­sol­et­irresponsable­à­la­
légitime­exigence­de­revalorisation­
salariale­des­enseignants».•

Les profs engagés dans le «pacte» 
auront des missions prioritaires. 

Photo arnaud Le Vu. hans Lucas. aFP

«T ravailler­plus­pour­ga-
gner­plus­?­On­voudrait­
juste­être­mieux­rému-

nérés­pour­les­heures­que­l’on­fait­
déjà»,­réagit­Martine­(1),­profes-
seure­et­directrice­des­écoles­en­
Bourgogne-Franche-Comté,­alors­
que­Pap­Ndiaye­doit­préciser­ce­
jeudi­ les­contours­du­nouveau­
pacte­enseignant.­Il­prévoit­au­
moins­24­heures­supplémentaires­
dans­l’année­sur­la­base­du­volon-
tariat,­en­effectuant­de­nouvelles­
missions­–­pour­les­professeurs­du­
premier­degré,­il­s’agira­enpriorité­
d’une­ heure­ de­ soutien­ par­
­semaine­en­maths­et­français­pour­
les­élèves­de­sixième,­tandis­que­
dans­le­second­degré,­les­profes-
seurs­s’engageront­notamment­
à­ faire­des­ remplacements­de­
courte­durée.
«Dans­mon­équipe,­personne­ne­si-
gnera­ce­pacte.­Mes­collègues­refu-
sent­de­faire­encore­des­heures­sup-
plémentaires»,­poursuit­Martine,­
faisant­référence­aux­tâches­invisi-
bles­des­profs­:­préparation­des­
cours,­corrections­des­copies,­réu-
nions­ou­encore­rencontres­avec­
les­parents,­dont­certaines,­mais­
pas toutes,­sont­comptabilisées­
dans­leur­salaire.­Dans­l’hypothèse­
où­certains­professeurs­des­écoles­
souhaiteraient­accepter­le­pacte,­
est-ce­matériellement­possible­?­
Face­aux­élèves­six­heures­par­jour,­
les­professeurs­des­écoles­ne­pour-
raient­se­libérer­que­le­mercredi,­
où­la­majorité­d’entre­eux­n’ont­pas­
cours.­«Le­gouvernement­oublie­
que­le­mercredi­est­le­jour­dédié­
aux­formations,­à­la­préparation­
de­nos­cours,­ou­celui­où­nous­nous­
occupons­de­nos­enfants.­C’est­im-
pensable­de­nous­rajouter­quelque­
chose»,­ajoute­Martine.

«Quel intérêt aurais-je
à signer ce pacte ?»
Lors­des­prochaines­vacances­sco-
laires,­Valérie,­professeure­des­
écoles­depuis­quinze­ans,­compte­
assurer­ quatre­matinées­ –­soit­
quatorze­heures­supplémentaires­
au­total­–­de­remise­à­niveau­pour­
des­élèves­en­difficulté­entre­le­CP­
et­le­CM2.­Si­elle­a­choisi­de­le­faire­
sur­ la­base­du­volontariat,­elle­
n’envisage­aucunement­de­signer­
le­pacte,­qui­l’obligerait­à­effectuer­

au­moins­24­heures­par­an­de­sou-
tien­aux­élèves­de­sixième.­«Le­
“public”­du­primaire­n’a­rien­à­
voir­avec­celui­du­secondaire.­Je­
n’ai­pas­ l’habitude­de­gérer­un­
adolescent»,­témoigne-t-elle.
«On­a­bien­compris­pourquoi­ce­
pacte­nous­propose­de­ faire­des­
remplacements.­On­a­surtout­bien­
compris­qu’ils­n’arrivaient­pas­à­
recruter­des­enseignants»,­cons-
tate­Nathalie,­professeur­agrégée­
de­Sciences­économiques­et­socia-
les­(SES)­dans­un­lycée­de­Senlis­
(Oise).­«Je­fais­déjà­des­heures­sup-
plémentaires­sur­la­base­du­volon-
tariat.­Quel­ intérêt­aurais-je­à­
­signer­ce­pacte­?»­s’interroge­Jé-
rémy,­professeur­de­maths­en­lan-
gue­allemande­au­collège­depuis­
trois­ans­dans­le­Grand-Est.­Le­
mois­dernier,­il­a­perçu­2­471­€­net­
en­comptant­sa­prime­de­profes-
seur­principal,­et­quatre­heures­et­
demi­supplémentaires.­Il­refuse­
de­signer­le­pacte,­et­songe­égale-
ment­à­se­reconvertir­profession-
nellement­:­«La­vocation­et­la­pas-
sion­ne­suffisent­plus.»

«je ne veux pas 
brasser du vent»
Pour­les­professeurs­agrégés,­s’en-
gager­dans­le­pacte­pourrait­leur­
faire­perdre­de­l’argent.­«La­rému-
nération­proposée­par­ le­pacte­
pour­les­agrégés­serait­plus­faible­
que­si­nous­faisions­des­heures­sup-
plémentaires»,­explique­Pierre,­
professeur­agrégé­de­SES­dans­un­
lycée­du­Nord­depuis­dix­ans.­Avec­
sa­prime­de­professeur­principal­
et­sans­heure­supplémentaire,­il­
touche­2­800­€­net­par­mois.
Contexte­de­réforme­des­retraites­
oblige,­les­enseignants­question-
nent­également­la­prise­en­compte­
de­ces­heures­supplémentaires­
dans­le­montant­de­leur­retraite.­
«Ce­pacte­serait­sous­forme­de­pri-
mes,­non­comptabilisées­dans­le­
calcul­des­retraites»,­note­Pierre,­
qui­y­voit­une­énième­«logique­
comptable»,­et­«cette­idée­que­le­
gouvernement pense­que­nous­ne­
travaillons­pas­assez».
Sur­ les­ témoignages­ recueillis,­
seul­Bahri,­professeur­d’histoire-
géographie­ au­ collège­ depuis­
deux­ans­dans­la­métropole­lil-
loise,­n’écarte­pas­d’adhérer­au­
pacte.­«Tout­dépend­de­ce­qui­est­
proposé,­nuance-t-il.­Si­les­mis-
sions­ont­du­sens,­je­pourrai­peut-
être­l’envisager.­Mais­s’il­s’agit­de­
tâches­que­l’on­fait­déjà,­non.­Je­ne­
veux­pas­brasser­du­vent.»

Honorn Soto

(1) Le prénom a été changé.

«Dans 
mon équipe, 
personne 
ne signera»
Les profs interrogés 
par «Libération» 
rejettent largement 
ce dispositif, pointant 
notamment des 
emplois du temps 
déjà bien trop serrés.
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Services : remettre de l’humain

Engagée depuis plusieurs années avec l’arrivée d’Internet, 
l’automatisation­des­rapports entre usagers et services 
publics ou consommateurs et entreprises conduit 
à ladépersonnalisation des relations et à l’exclusion 
d’une partie de la population. Une révolution s’impose

Une­conseillère­d’un­
bus­France­services­
aide­un­usager,­
à­Pruillé-l’Eguillé­
(Sarthe),­le­2­février.­­­
JEAN-FRANCOIS MONIER/AFP

Dossier

J ouer­les­pompiers­est­presque­devenu­
une­habitude­pour­Eric­(le­prénom­a­
été­modifié),­ 54­ ans,­ directeur­ d’un­
centre­ communal­ d’action­ sociale.­
Beaucoup­de­guichets­dans­ les­servi-
ces­publics­ayant­fermé,­il­est­de­plus­
en­plus­sollicité­pour­régler­les­déboi-

res­ administratifs­ de­ M.­ et­ Mme­ Tout-le-
Monde.­Il­n’a­cependant­pas­toujours­de­so-
lution­à­apporter,­faute­d’arriver­lui-même­à­
joindre­un­ interlocuteur.­« Autrefois, les ad-
ministrations avaient du personnel pour ré-
pondre au téléphone et traiter les demandes »,­
s’agace-t-il.­Aujourd’hui,­elles­ont­ recours­à­
« des plates-formes téléphoniques qui, en plus 
d’être difficilement joignables, donnent sou-
vent des réponses stéréotypées, pas forcément 
adaptées aux situations individuelles ».
Après­le­lancement,­mi-mars,­de­GPT-4,­la­

nouvelle­version­du­chat­d’intelligence­arti-
ficielle­ conçu­ par­ la­ start-up­ américaine­
Open­ IA,­ va-t-on­ bientôt­ devoir­ effectuer­
toutes­nos­ démarches­ administratives­ par­
robots­ conversationnels­?­ Le­Conseil­d’Etat­
pousse­à­la­roue.­Dans­une­étude­publiée­en­
août­2022,­il­plaide­pour­un­déploiement­vo-
lontariste­ de­ l’intelligence­ artificielle­ dans­
les­services­publics­afin,­dit-il,­d’améliorer­la­
relation­avec­les­citoyens.­De­son­côté,­la­Dé-
fenseure­des­droits,­Claire­Hédon,­craint­une­
« déshumanisation ».­Le­risque­serait­même­
déjà­présent,­si­l’on­en­croit­son­rapport­an-
nuel­publié­le­17­avril.

qêt maxma, tm tnt
Absence­de­réponse,­délais­déraisonnables,­
difficulté­ à­ joindre­ l’agent­ responsable­du­
dossier,­ impossibilité­ de­ prendre­ rendez-
vous­à­un­guichet,­et,­quand­on­y­arrive,­de­
faire­aboutir­une­démarche…­Sur­les­89­659­
sollicitations­ reçues­en­2022,­92­%­concer-
naient­ les­ relations­ avec­ les­ services­ de­
l’Etat.­Un­effet,­selon­elle,­de­la­« dématériali-
sation à marche forcée »­ impulsée­notam-
ment­ par­ le­ grand­ plan­ d’investissement­
2018-2022.­D’après­l’Observatoire­de­la­qua-
lité­des­démarches­en­ ligne,­87­%­des­ 250­
formalités­ administratives­ les­ plus­ usuel-
les­étaient­ainsi­réalisables­sur­ Internet­en­
janvier­ 2022,­ soit­ une­ progression­ de­ 20­
points­par­rapport­à­mai­2019.
Fluidité,­ gain­ de­ temps,­ diminution­ des­

contraintes­ horaires…­ La­ construction­ de­
l’Etat­ numérique­ présente­ bien­ sûr­ des­
atouts­ pour­ une­ partie­ de­ la­ population.­
Mais­clairement­pas­pour­les­13­millions­de­
Français­qui­rencontrent­des­difficultés­avec­

les­outils­informatiques.­« La dématérialisa-
tion est une chance si elle permet d’améliorer 
le service rendu aux usagers,­ souligne­ la­
­Défenseure­ des­ droits.­ Le problème 
aujourd’hui, c’est qu’elle s’accompagne d’une 
fermeture de guichets de proximité et donc de 
la suppression de tout contact humain. »
La­situation­n’est­pas­plus­reluisante­dans­

le­secteur­privé.­D’après­le­palmarès­de­la re-
lation­client­publié­en­janvier­par­le­cabinet­
HCG­France,­les­trois­quarts­des­appels­pas-
sés­entre­juillet­et­décembre­2022­aux­servi-
ces­clients/consommateurs­des­deux­cents­
entreprises­ testées­ sont­ restés­ sans­ ré-
ponse,­et­près­des­deux­tiers­des­demandes­
adressées­ par­ e-mail­ n’ont­ pas­ abouti.­ Le­
taux­de réponse­aux­commentaires­postés­
sur­ les­ réseaux­ sociaux­ n’est­ guère­
meilleur­:­45­%­pour­ Instagram­et­Twitter,­
43­%­pour­Facebook.­A­croire­qu’il­n’y­a­plus­
de­pilote­dans­l’avion…­Certes,­la­crise­sani-
taire­engendrée­par­l’épidémie­de­Covid-19­
a­ joué.­« Les entreprises n’ont pas assez ac-

compagné la mise en place du télétravail »,­
regrette­Fabrice­Lanoë,­président­du­cabinet­
HCG­France,­à­ l’origine­de­ l’étude.­Explica-
tion­:­« Beaucoup de collaborateurs ne dispo-
sant pas de ligne professionnelle, ils ne se 
sentent plus responsables et ne prennent pas 
toujours les appels des clients. »­Au­risque­de­
les­perdre­définitivement.
Mais­ l’origine­du­problème­est­beaucoup­

plus­ ancienne.­ « Quête de rationalisation 
oblige, on assiste, depuis une quinzaine d’an-
nées, à un désinvestissement massif de la re-
lation client par les entreprises »,­ soupire­
Benoît­Meyronin,­professeur­de­marketing­à­
Grenoble­ école­ de­management,­ coauteur­
de­Replacer vraiment l’humain au cœur de 
l’entreprise­ (Vuibert,­2019).­Dans­ les­années­
1980,­cela­s’est­traduit­par­le­développement­
des­centres­d’appels­téléphoniques­chargés­
de­ répondre­ à­ un­maximum­ de­ requêtes­
dans­un­temps­restreint.­Puis,­dix­ans­plus­
tard,­ par­ l’introduction­ des­ CRM,­ ces­ logi-
ciels­de­relation­client­basés­sur­l’utilisation­

des­ bases­ de­ données.­ Voici­ maintenant­
venu­ le­règne­des­forums,­chats,­e-mails­et­
autres­ chatbots­ qui,­ chez­ certaines­ ensei-
gnes­comme­Ikea­ou­Castorama,­remplacent­
intégralement­les­téléconseillers.
Pourtant,­Olivier­Duha­en­est­persuadé­:­le­

conseiller,­« augmenté de la technologie, dé-
termine le succès de l’échange et la satisfac-
tion du client »,­assure­ le­PDG­de­Webhelp,­
leader­mondial­de­solutions­en­technologies­
de­ l’information­ et­ services­ de­ gestion­ de­
l’expérience­ client,­ et­ auteur­ de­ Think hu-
man­(Eyrolles,­2022).­Il­a­en­effet­pour­lui­« un 
atout que la technologie ne peut, et ne pourra 
jamais avoir : l’intelligence émotionnelle »,­
cette­ capacité­ à­ sentir­ l’inquiétude­ d’un­
client­expérimentant­un­désagrément­con-
cernant­un­produit­ou­un­service.

Éot t math
Les­marques­positionnées­sur­des­produits­
premium,­comme­BMW,­en­ont­fait­depuis­
longtemps­ leur­ arme­ de­ différenciation.­
« Dans un monde de plus en plus concurren-
tiel, les consommateurs ont envie qu’on 
prenne le temps de les écouter et de personna-
liser la relation, ce que ne peut pas faire un ro-
bot »,­insiste­Cyril­Jacquin,­directeur­des­ser-
vices­à­ la­clientèle­chez­BMW­France.­C’est­
pourquoi­ le­ constructeur­ invite­ tous­ ses­
nouveaux­ acheteurs­ en­ concession­ pour­
faire­connaissance­avec­les­équipes­et­décou-
vrir­ce­qui­se­passe­en­atelier.
D’autres­s’engagent­sur­le­même­chemin,­à­

l’instar­de­la­mutuelle­MAIF,­qui­a­entrepris,­
en­2015,­une­politique­de­management­par­
la­confiance.­« Avant, nous nous comportions 
un peu comme des techniciens qui appli-
quaient à la lettre le contrat »,­explique­Chris-
tine­Mathe-Cathala,­directrice­générale­ ad-
jointe­ de­ la­ relation­ avec­ les­ sociétaires.­
Oubliés,­les­scripts­et­autres­phrases­toutes­
faites­!­Formés­à­l’écoute­et­à­l’empathie,­les­
collaborateurs­ont­toute­latitude pour­sortir­
du­cadre­et­imaginer­des­solutions­person-
nalisées­en­fonction­des­besoins­des­socié-
taires.­L’un­d’eux­a­par­exemple­proposé­une­
caravane­en­guise­de­solution­de­relogement­
à­un­homme­victime­d’un­ incendie­plutôt­
qu’une­chambre­d’hôtel,­pour­lui­permettre­
de­rester­près­de­ses­animaux.
Pas­question­évidemment­de­remettre­de­

l’humain­partout.­Cela­serait­trop­onéreux.­
« Mais, dans un monde où tout va très vite, on 
a besoin d’un minimum d’humain pour arri-
ver à gérer les situations complexes et les cas 

voici venu le règne 
des forums, chats, 

mails et autres 
chatbots qui, 

dans certaines 
enseignes, 

remplacent 
intégralement les 

téléconseillers

C’Est la bottE sECrètE­du­gouver-
nement­pour­faciliter­l’accès­aux­ser-
vices­publics­pour­ tous­ les­usagers­:­
les­maisons­France­services.­Des­gui-
chets­uniques­ de­ proximité,­ la­ plu-
part­du­temps­implantés­dans­des­bu-
reaux­de­poste,­des­gares,­des­préfec-
tures­ou­des­sous-préfectures,­qui­re-
groupent­plusieurs­administrations­:­
la­ direction­ générale­ des­ finances­
­publiques,­ La­ Poste,­ Pôle­ emploi,­
la­Caisse­nationale­des­allocations­fa-
miliales,­ l’Assurance-maladie,­ l’assu-
rance-retraite…

« Lors du grand débat national, les 
Français ont exprimé un sentiment 
d’éloignement des services publics,­rap-
pelle­Stanislas­Guerini,­le­ministre­de­
la­transformation­et­de­la­fonction­pu-

bliques.­D’où la promesse présidentielle 
d’implanter une maison France servi-
ces par canton, à moins de trente minu-
tes du domicile de chaque usager, soit 
2 500 en tout.­Un investissement pour 
l’Etat de 12,5 millions d’euros par an. »

Des bus du service public
L’objectif­ initial­ a­ été­dépassé,­puis-
que­ 2­561­ lieux­ d’accueil­ sont­
aujourd’hui­ouverts.­Cent­cinquante­
autres­doivent­venir­compléter­le­dis-
positif­d’ici­à­la­fin­de­2023.­Mais­n’es-
pérez­pas­y­régler­une­erreur­de­calcul­
dans­votre­pension­de­retraite.

« Les conseillers [au­ nombre­ de­
deux­par­site] ne sont pas des agents 
des différents services publics,­ re-
grette­la­Défenseure­des­droits,­Claire­

Hédon. Ils peuvent fournir un premier 
niveau d’accompagnement et résou-
dre les demandes simples comme 
remplir sa déclaration d’impôt ou ef-
fectuer une inscription ou une actua-
lisation à Pôle emploi, mais ils ne dis-
posent pas des logiciels des différents 
services. Ils n’ont donc pas accès aux 
dossiers des usagers. »
Si­votre­demande­est­trop­pointue,­

ils­vous­orientent­donc­vers­un­ex-
pert­de­ l’administration­ concernée.­
« Six cent mille formalités y sont mal-
gré tout traitées chaque mois et qua-
tre démarches sur cinq sont entière-
ment résolues dès la première visite »,­
assure­le­ministre.
A­terme,­le­gouvernement­souhaite­

élargir­ le­ bouquet­ de­ services.­Des­

expérimentations­ont­ainsi­été­ lan-
cées­avec­des­centres­régionaux­des­
œuvres­ universitaires­ et­ scolaires­
(Crous)­et­avec­la­Banque­de­France,­
pour­ accompagner­ les­ couples­ en-
dettés.­« Un autre enjeu est de renfor-
cer notre politique d’“aller vers”,­à des-
tination de tous les publics qui ne 
vont pas spontanément dans les es-
paces France services »,­explique­Sta-
nislas­Guerini.­C’est­ le­ rôle­des­bus­
France­services­:­175­sont­déjà­opéra-
tionnels,­principalement­dans­les­zo-
nes­rurales­et­les­quartiers­prioritai-
res­ de­ la­ politique­ de­ la­ ville.­ Un­
moyen,­ assure­ le­ministre,­ de­ « re-
mettre une part d’humanité »­ dans­
les­services­publics. p

E. CN.

Des maisons du service public pour lutter contre la fracture numérique
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particuliers », assure Olivier Duha. Cogedim 
l’a bien compris. En 2016, le groupe de pro-
motion immobilière a décidé de passer d’un 
seul responsable de relation client à… 
soixante-dix. Un par équipe de production.

« On a beau avoir des maquettes numéri-
ques, acheter un appartement sur plan n’est 
pas toujours simple », reconnaît le directeur 
général du groupe, Vincent Ego. D’où l’inté-
rêt, pour le futur propriétaire, de disposer 
d’un interlocuteur unique pour l’accompa-
gner et l’orienter tout au long de son projet, 
soit en moyenne deux à trois ans. « Au dé-
but du parcours, on le fait venir dans nos es-
paces physiques pour lui faire découvrir nos 
différentes collections, explique Vincent 
Ego. Puis on organise des visites régulières de 
chantier. » L’investissement paie. En 2023, 
Cogedim a fini premier au classement HCG 
de la relation client.

des « caisses de papotage »
Obsédées par la rentabilité à court terme, la 
majorité des marques continuent pourtant 
à considérer la relation avec la clientèle 
comme un centre de coûts. Mais sous la 
pression des Uber, Blablacar et autres Air-
bnb, avec une forte « culture client », les li-
gnes bougent peu à peu. « Avec le développe-
ment rapide d’Internet et l’avènement de 
l’hyperchoix, le rapport de force a complète-
ment changé. Les clients sont devenus rois, 
souligne Olivier Duha. Très bien informés, ils 
peuvent comparer les prix et les produits 
autant qu’ils le veulent, acheter en trois clics 
n’importe quoi, n’importe où, n’importe 
quand, sans sortir de chez eux. Mais aussi 
faire savoir à la terre entière comment s’est 
passée leur expérience en postant des avis sur 
les réseaux sociaux. »

De quoi obliger les marques à revoir leurs 
priorités. Si elles peinent à se différencier 
par le produit ou par le prix, que leur reste-
t-il ? L’expérience client. Chez Amazon, l’« ef-
fet waouh » repose sur des délais de livraison 
record et une politique de retour très avanta-
geuse. Mais toutes les entreprises n’ont pas 
la force de frappe du géant américain. Pour 
rendre chaque contact avec le consomma-
teur unique, elles ne disposent pas d’une in-
finité de solutions : réinjecter une dose d’hu-
main. C’est ce que fait Free avec son nouveau 

service d’assistance de proximité Free Proxi. 
Fini les centres d’appels délocalisés à l’étran-
ger. Il s’agit d’équipes locales de huit à 
dix conseillers qui répondent à toutes les de-
mandes des abonnés à leur offre Internet ou 
à leur forfait mobile.

En 2021, Carrefour a également opéré un vi-
rage en généralisant les « caisses de papo-
tage » dans tous ses hyper et supermarchés. 
« Entre les parois en Plexiglas et les masques, 
les lignes de caisse pendant le Covid n’étaient 
clairement pas très joyeuses. Mais c’était par-
fois le seul moment d’échange que les clients 
avaient dans la journée », souligne Stéfen 
Bompais, directeur de la communication 
clients chez Carrefour. Un lien avec les caissiè-
res et caissiers que certains ont eu à cœur de 

cultiver après la pandémie, et pas seulement 
les personnes âgées. « On voit aussi des ama-
teurs de bavardage et des militants qui veulent 
maintenir les caissiers dans l’emploi », cons-
tate Stéfen Bompais. De quoi redonner un vi-
sage plus humain à la grande distribution, 
souvent associée au profit et à la cadence.

Que les acheteurs pressés se rassurent : les 
modes de paiement autonomes et informa-
tisés n’ont pas disparu. L’idée est de propo-
ser une offre plurielle pour laisser le choix 
au client. « On peut être tenté de céder aux si-
rènes de la technologie et remplacer toutes les 
lignes de caisse par des caisses automatiques, 
reconnaît M. Bompais. Sauf qu’un magasin 
est d’abord un lieu de vie. Si vous allez trop 
loin dans la digitalisation, vous risquez d’alté-

Des clients de moins 
en moins satisfaits

Des centres d’appels encore 
massivement délocalisés

La numérisation révolutionne les rapports
avec les consommateurs

Moyenne générale du palmarès
de la relation client réalisée 
par HCG France 

66 % des clients 
utilisent les canaux 
numériques (e-mail, 
chat, réseaux 
sociaux…) dans
leur interaction

Sources : Palmarès de la relation client 
2023, The Human Consulting Group,
Les Echos ; Observatoire des services 
clients 2022, BVA ; Défenseur des droits ; 
Association française de la relation client

Infographie : Le Monde, Audrey Lagadec, 
Benjamin Martinez

Grande 
distribution

Service à la 
personne, RH

Assurance

Les bons et mauvais élèves 
de la relation client

Top 3 des prestataires de la relation client externalisée sur le marché français 

2013 2023

Transports Tourisme, 
hôtellerie, loisirs

Médias

Top 3 pires 13

des entreprises françaises
externalisent au moins une partie 

de leur relation client, selon une 
étude de l’Association française 

de la relation client de 2020

Chire d’aaires sur le marché français 
en 2021, en millions d’euros
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administratives en ligne.
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« avec l’avènement 
de l’hyper-choix, 

le rapport de 
force a changé. 
les clients sont 

devenus rois »
Olivier Duha

PDG de Webhelp

Julia­VElkoVska­est chercheuse en 
sociologie au programme de déve-
loppement et d’innovation Orange 
Labs et à l’Ecole des hautes études en 
sciences sociales.

Comment­le­numérique­a-t-il­
transformé­la­relation­de­service­?

Pour réduire leurs coûts, les entre-
prises et les administrations ont ten-
dance aujourd’hui à privilégier les re-
lations à distance et souvent automa-
tisées par l’intermédiaire des chat-
bots. Elles transfèrent toute une 
partie du travail aux utilisateurs en 
les poussant à réaliser un maximum 
d’opérations par eux-mêmes, depuis 
chez eux. Plus besoin de faire la 
queue au guichet pour réaliser ses dé-
marches ni d’envoyer un courrier au 
service réclamation pour exprimer 
son mécontentement.

Le problème est d’abord celui des 
compétences. Pour effectuer une de-
mande d’allocations familiales ou 
d’aide au logement, il faut non seule-
ment savoir surfer sur le site Internet 
de la Caisse d’allocations familiales, 
mais aussi mener tout un travail d’en-
quête afin de connaître les conditions 

à remplir, les documents à fournir, 
etc. Cette double compétence à la fois 
numérique et administrative est très 
inégalement répartie dans la popula-
tion, en fonction de l’âge et des mi-
lieux sociaux.

L’automatisation­aurait-elle­
­atteint­ses­limites­?

Ce ne sont pas les technologies en el-
les-mêmes qu’il faut remettre en 
cause, mais plutôt la façon dont on les 
utilise. Aujourd’hui, les organisations 
sont dans une logique de rationalisa-
tion à outrance. Elles focalisent l’orga-
nisation du parcours client sur des de-
mandes types. Tant que votre requête 
reste dans le cadre, le système fonc-
tionne. Mais si vous vous trouvez dans 
une situation complexe qui ne corres-
pond pas aux cases prévues, vous êtes 
vite confronté à une impasse. Cela ex-
plique qu’un certain nombre d’usa-
gers soient contraints de renoncer à 
leurs droits ou de « faire une scène » au 
téléphone ou dans un point de contact 
physique pour que l’organisation dai-
gne traiter leur problème. Souvent 
considérés comme des « incivilités », 
ces débordements ne sont en fait que 

le fruit des politiques de rationalisa-
tion managériale de la relation client.

Quelle­doit­être­la­place­
de­l’humain­?

Trop souvent, on voit le numérique 
comme un moyen de remplacer l’hu-
main. Il faut plutôt l’envisager en 
complémentarité. En 2006, une 
agence régionale de l’Agence natio-
nale pour l’emploi, l’ancêtre de Pôle 
emploi, a essayé de substituer à tous 
les entretiens en face à face de la vidé-
ocommunication. Il s’est avéré que 
cela fonctionnait très bien pour les 
entretiens de suivi mais pas du tout 
pour les rendez-vous d’inscription, 
où les demandeurs d’emploi devaient 
fournir un tas de justificatifs.

D’où l’importance de penser le par-
cours utilisateur dans sa globalité et 
de créer des passerelles entre les diffé-
rents canaux de communication. Il 
n’arrive pas à faire ses démarches sur 
le site Internet ? Il doit pouvoir join-
dre un conseiller par téléphone ou se 
rendre en boutique pour régler son 
problème. Au-delà de l’accès aux 
droits ou au service, il y a aussi une 
question de respect et de dignité.

Comment­intégrer­les­profession-
nels­de­la­relation­client­à­cette­
­réflexion­?

Avec le développement des outils 
numériques, c’est le travail dans son 
ensemble qui est transformé et le 
sens que les employés y trouvent. Pre-
nez le cas des conseillers en centre 
d’appels. Dans les années 1980, ils 
étaient chargés de répondre en direct 
à un maximum de requêtes dans un 
temps restreint. Aujourd’hui, leur 
rôle consiste souvent à animer un fo-
rum de clients ou à répondre à des 
messages par écrit.

Parfois, on leur demande de pren-
dre le relais du chatbot dans la ges-
tion des dossiers compliqués. Sauf 
qu’ils n’ont pas toujours les compé-
tences pour le faire et sont alors obli-
gés de passer la main à un expert. 
D’un métier de conseil, ils se retrou-
vent relégués dans un rôle de centre 
de tri. Avant d’introduire un nouvel 
outil dans une organisation, il faut 
réfléchir avec les salariés aux consé-
quences sur les situations concrètes 
de travail. p

ProPos­rECuEillis­Par­­
E.­Cn

« Les organisations sont dans une logique de rationalisation à outrance »

rer l’expérience clients. Dans un secteur aussi 
concurrentiel que le nôtre, on ne peut pas se 
permettre de prendre un tel risque. »

Et si, après le tout-humain, trop coûteux, et 
le tout-numérique, trop déshumanisé, les 
organisations étaient enfin en passe de trou-
ver le juste équilibre ? « Il n’y a pas d’opposi-
tion, mais une totale complémentarité entre 
les deux mondes », assure Daniel Ray, profes-
seur de marketing et directeur de l’Institut 
du capital client à Grenoble école de mana-
gement. « Les clients veulent profiter du 
meilleur de chacun. » Autrement dit, investir 
dans le retour au bon sens et à la priorité 
pour le client représente un défi majeur 
pour les années à venir. p
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