Dijon, le 25 mars 2025

Madame la P résidente
du Co nseil Régional Bourgogne-Franche-Comté
Direction des R essources Humaines
17 boulevard de la Trémouille 21000 Dijon

LA FSU TERRITORIALE
Bourgogne Franche-Comté

Objet : Gestion catastrophique du personnel général dans les lycées.

Madame la Présidente,

Il est urgent d’agir. La situation dans les lycées de la région devient tout simplement ingérable. Au lycée agricole
de Quétigny, et dans bien d’autres établissements, le manque criant de personnel général met en péril le bon
fonctionnement des services, et ce, dans une indiff ~ érence totale de la part de la Région.

L'absentéisme explose, principalement en raison d'a  rréts maladie, et que fait-on ? Rien, ou presque. L e délai de
remplacement de 15 jours est non seulement inaccept  able, mais il aggrave encore plus la situation. Pen  dant ce
temps, ce sont toujours les mémes qui doivent compe nser. Les agents valides sont pressés comme des cit  rons
pour pallier I'absence de leurs colléegues, pendant gue ceux qui sont en restriction médicale, incapabl es
d’assurer certaines taches (plonge, self, portde ¢ harges), se retrouvent dans une impasse. Résultat : l'agent-
chef ne sait plus quoi faire et le personnel s'épui  se.

Votre politique de non-remplacement systématique de s agents en arrét maladie est une catastrophe. Enr  efusant
d’'anticiper et de prendre des mesures adaptées aun e réalité évidente, un personnel vieillissant, de p  lus en plus
limité physiquement.

Vous ne faites qu’accentuer les problemes. Les rest  rictions médicales se multiplient, la pression s'in tensifie sur
les derniers agents valides qui, a force d'étre sur  chargés, finiront eux aussi par tomber. Et aprés ? Quelle sera
votre solution ?

A cette gestion défaillante s’ajoutent d’autres déc isions tout aussi inquiétantes :

L'absence de remplacement des agents en mi-temps th  érapeutique, laissant des postes partiellement vaca  nts et
aggravant la surcharge de travail.

La justification fallacieuse d'un supposé sureffect if dans certains lycées, alors que la réalité dute  rrain démontre
un cruel manque de personnel.

L'arrét systématique des contrats des agents contra ctuels dés juin, fragilisant encore davantage l'org anisation
des établissements en fin d’année scolaire, période pourtant cruciale.

Les fusions de lycées menées en toute discrétion, s ans concertation, et sans évaluation des conséquenc  es sur
les conditions de travail et la qualité du service rendu aux éléves.

Je me permets également de vous rappeler que l'arti  cle L. 4121-1 du Code du travail impose a I'employe  ur
d’assurer la sécurité et de protéger la santé physi  que et mentale de ses agents. Cette obligation léga le est claire
- si elle n’est pas respectée, elle expose 'employ  eur & des sanctions. A ce jour, les conditions det  ravail dans les
établissements concernés sont loin de répondre a ce s exigences. Le manque de personnel, la surcharged e
travail et I'épuisement des agents constituent une mise en danger évidente. Il est donc de votre respo  nsabilité
d’agir immédiatement pour remédier a cette situatio  n avant qu’elle ne mene a des accidents ou a une

dégradation encore plus grave de la santé des agent  s.



Nous attendons des mesures concrétes et immédiates, ainsi qu'une réelle prise en compte des difficulté S
rencontrées sur le terrain. Cette situation ne peut plus durer.

Dans l'attente d'une réponse rapide et surtout d'ac  tions efficaces, veuillez agréer, Madame la Préside  nte, mes
salutations distinguées.

M. Maraquin Yannick

Secrétaire Général de la FSU territorial du
Consei | régional de Bourgogne-Franche-Comté



