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Agents de la Région, collègues, camarades, 
 
Le secrétaire général de la FSU TERRITORIALE CR-BFC et les membres de notre bureau tiennent à vous 
informer, réagir et clarifier les événements graves qui secouent actuellement notre collectivité. Il est impératif 
que chacun prenne la pleine mesure de ce qui est en train de se jouer. 
 

Notre présidente a annoncé son départ prochain de la tête de la Région. Dans le même temps, une réunion 
budgétaire RH s’est tenue avec le vice-président monsieur Patrick Ayache. Notre organisation syndicale en a 
été délibérément exclue, sous prétexte de non-représentativité, alors même que d'autres syndicats ont exigé 
notre présence. 
Nous avons immédiatement adressé un mail au vice-président pour lui demander des explications. À ce jour, 
nous n’avons reçu aucune réponse. 
Ce silence, ce mépris manifeste, en dit long sur le traitement réservé aux agents qui ont pourtant voté pour 
nous lors des dernières élections professionnelles, et à tous les agents siège comme des lycées, qui nous 
sollicitent régulièrement pour faire respecter leurs droits. 
C’est un mépris total envers les agents. 
 

Depuis des mois, aux côtés d’autres organisations syndicales telles que FO et la CGT, nous alertons sur 
ce qui s’apparente désormais à une véritable purge : 
 

Suppressions de postes, 
Mutualisations imposées,  
Augmentation des délais de remplacement des agents absents, avec une possible gestion au cas par cas 
selon le nombre d’agents en poste, 
Relance du dossier des lycées soi-disant « surdotés » en personnel, 
Fermetures de lycées. 
 

Nous mettons également en garde : de moins en moins de postes seront remplacés. Cela signifie moins de 
recrutements de contractuels, moins de renforts sur le terrain, plus de surcharge pour les équipes en place, et 
davantage de précarité pour les agents non titulaires. Ce choix budgétaire entraîne des conséquences directes 
et lourdes sur la qualité du service public, le fonctionnement des établissements et la santé des agents. 
N'oublions pas que la Région avait prévu de mettre fin à tous les contrats de contractuels au 15 juin, 
invoquant une prétendue baisse d’activité. 
 

Ce n’est plus une crainte, c’est une o6ensive bien réelle contre notre service public. 
Future fermeture de lycée la liste sera dévoilée a la prochaine rentrée. 
 

Les exemples concrets ne manquent pas : 
Lycée Saint-Germain à Auxerre, 
Lycée Le Velet (où la mobilisation a permis un recul temporaire), 
Lycées Dumaine et Cassin à Mâcon... 
Et d’autres suivront, si nous ne réagissons pas. 
 
Ce qui se profile, c’est une attaque frontale contre le service public régional, dans la droite ligne de ce qui s’est 
passé en Auvergne-Rhône-Alpes, où plus de 20 lycées ont été externalisés. 
Ce modèle destructeur ne doit en aucun cas être reproduit. 



 

À cela s’ajoutent les mesures d’austérité que nous subissons déjà, au niveau national comme local : 
 

Recul de l’âge de départ à la retraite, 
Gel du point d’indice, 
Flambée du coût de la vie, 
Stagnation des salaires, 
Et désormais 10 % de perte de salaire en cas d’arrêt maladie, une pénalisation injuste qui aggrave encore 
la précarité des agents. 
 

Nos conditions de travail se dégradent chaque jour davantage. Et pendant que la situation empire, que nous 
alertons et subissons, que propose la Région ? 
Un webinaire sur la santé mentale ! 
Quelle hypocrisie. Lorsqu’on maltraite les agents, la première chose à faire est de les écouter, de respecter 
leurs droits, et de mettre fin aux politiques d’austérité, pas de masquer les causes du mal-être derrière des 
écrans de communication. 
 

La coupe est pleine. 
La FSU TERRITORIALE CR-BFC appelle toutes et tous les agents à se mobiliser massivement à la rentrée pour 
défendre : 
 

Nos emplois, 
Nos conditions de travail, 
Notre service public, 
Notre dignité. 
 
Dans ce contexte alarmant, ne restons pas isolées. Rejoindre notre organisation syndicale la FSU 
TERRITORIALE CR-BFC engagée et combative, c’est : 
 
Mieux comprendre les enjeux, 
Faire valoir ses droits, 
Peser collectivement sur les décisions qui nous concernent. 
 
Ensemble, faisons bloc pour défendre notre avenir, nos métiers, et un service public régional de qualité. 
Notre force, c’est notre unité. 
 
 
                                                                                                                                        M. Maraquin Yannick 
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