VOTE ELECTRONIQUE
DU 3 AU 10

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE vore A vuRNE
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Cher-e collegue,

Du 3 au 10 décembre prochain, nous allons toutes . <

et tous ensemble, élire nos représentant-es a la VOTEZ I-,'SII C’EST CHOISIR DES COLLEGUES
Commission Administrative Paritaire des agent-es de DE CATEGORIE A QULI...

la Catégorie A (CAP-A). A ’heure oit nos emplois, nos défendent vos droits dans la plus grande transparence,

salaires, nos carriéres et nos services publics locaux

, oy : militent pour un syndicalisme actif qui sait construire des propositions,
sont attaques et que nos carrieres sont remises en cause,

ce scrutin est trés important pour nous tou-tes. s'impliquent dans un syndicat responsable et indépendant.
Depuis le dernier scrutin, nous avons respecté nos NOS REVENDICATIONS :
engagements, notre syndicat FSU est notamment

intervenu en faveur ; + 'augmentation de 20 % de la valeur du point d'indice et lattribu-
) . .\ tion de 80 paints d'indice supplémentaires a lensemble des échelons;
mdu respect de nos competences en matiere,

d’organisation ou d’encadrement des services, < le retour aux 37,5 années de cotisations pour une retraite pleine

m d’une réelle autonomie de travail, f}gntlere dés 60 ans; . facilité d s
w de la défense et de la reconnaissance es avancements et promotions facilités par des criteres

de nos qualifications, objectivés et transparents;

B de Pamélioration de nos conditions de travail. la reconstruction des grilles indiciaires afin de restaurer
¢4 0 o 0 ege .
u de la reconnaissance de la pénibilité des métiers une progression de carriére significative et redonner du sens
avec une retraite anticipéep a lavancement, pour que lengagement et lexpérience soient
g4

S g . véritablement reconnus ;
m de Pacces au télétravail, . . . . .
, .. . + unvéritabledroitalacarriere avec une formation professionnelle
1 de la défense des agent-es victimes de harcélement

et de violences sexistes et sexuelles au travail, qualifiante; . -, -
m de Pégalité professionnelle femme-homme + la reconnaissance de nos métiers et de nos qualifications.
- ]

u de Pobtention de formations qualifiantes, A QUOI SERT LA COMMISSION
B des avancements et des promotions ADMINISTRATIVE PARITAIRE ?

Zn tou{e t.ranssarence, Si les Lignes Directrices de Gestion l'ont dépossédé des avance-
¥ des creations de postes, ments de grade et des promotions internes, la CAP garde cependant

B de augmentation des régimes indemnitaires, un avis pour tout ce qui concerne la carriére des fonctionnaires:
® d’une véritable politique de prévention refus de titularisation et licenciement pour insuffisance profession-
des risques psycho-sociaux. nelle, discipline, refus de temps partiel, de disponibilité ou de dé-

mission, révision des comptes rendus dévaluation professionnelle,
refus des demandes de télétravail, examen des refus de certains
congés speécifiques...

garantir et améliorer nos DROITS
augmenter les SALAIRES et
obtenir de meilleures CONDITIONS DE TRAVAIL




ATTENTION :

le vote se fait par liste entiére

VOS ELU-ES FSU AGISSENT POUR : sans rayer de nom

ni en ajouter.

m vous informer et garantir vos droits,

m [’égalité professionnelle réelle entre les femmes et les hommes,
exiger la transparence pour les promotions et les avancements,

m défendre les services publics territoriaux,

® un vrai statut pour le Comité des (Euvres Sociales
avec un budget de 3 % de la masse salariale,

m la reconnaissance des métiers et des qualifications,
de meilleures conditions de travail.

Il faut cesser de considérer les personnels de catégorie A comme de simples variables d'ajustement.
Les agent-es doivent disposer des moyens et de 'autonomie nécessaires pour exercer leurs missions.

L'ambition d'un véritable service public local passe par 'ATTRACTIVITE DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE £7 LE RESPECT DE SES AGENT-ES DE CATEGORIE A. Pourtant, les salaires ne sont pas a
la hauteur des qualifications. Les dernieres revalorisations ne couvrent méme pas linflation qui a déja
fait perdre aux agents pres de 25% de pouvoir d'achat sur les 20 dernieres années. C'est environ 3 mois

de salaires ! %9

LA FSUEST POUR :
u augmentation immédiate de 80 POINTS D’INDICE POUR TOU-TES,
m le DEGEL DE LA VALEUR DU POINT D’INDICE et son indexation sur Uinflation,
la REVALORISATION DES GRILLES INDICIAIRES de catégorie A dés le début de carriere,
m un VERITABLE DEROULEMENT DE CARRIERE qui reconnaisse les qualifications,
m une FORMATION CONTINUE GARANTIE tout au long de la carriere,
u ’AVANCENMENT DE GRADE GARANTI sur au moins deux grades,

I’ABROGATION DU JOUR DE CARENCE et le retour d’une prise en charge a 100 % du Congé
de Maladie Ordinaire (CMO),

m une protection sociale de haut niveau avec la PRISE EN CHARGE INTEGRALE DE LA MUTUELLE SANTE
ET PREVOYANCE par les employeurs.
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