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Cher-e collégue,

Du 3 au 10 décembre prochain, nous allons
ensemble élire nos représentant-es a la
Commission Consultative Paritaire (CCP).

Votre vote pour la liste FSU est trés important
pour défendre votre emploi, votre pouvoir d’achat,
votre qualification...

Contractuel-le, saisonnier-e, agent-e sur vacance
d’emploi, faux vacataire, détachement d’office,
assistante maternelle ou familiale, emplois aidés :
la précarité d’emploi constitue bien un outil
d’individualisation des rémunérations comme
des carriéres, et favorise I’isolement des agent-es
contractuel-les souvent considéré-es comme des
variables d’ajustement de Iactivité.

m une loi de titularisation avec des procédures
d’intégration prenant en compte la validation

des acquis de ’expérience et la reconnaissance

de ’expérience professionnelle ;

m un cadre clair de gestion, des régles
transparentes.

garantir et améliorer nos DROITS

augmenter les SALAIRES et
obtenir de meilleures CONDITIONS DE TRAVAIL

VOTE ELECTRONIQUE
DU.3 AU 10
DECEMBRE

VOTE A L'URNE
_ LE10
DECEMBRE

RRITORIALE
GOGNE FRANCHE-COMTE
(4

UNE MEILLEURE CONNAISSANCE
DE NOS DROITS EST NECESSAIRE

pour défendre nos conditions de travail et de rémunération.
Elle est indispensable pour ne pas dépendre des décisions
parfois contestables des employeurs et de l'administration.

la priorité c’est I'emploi,
les salaires,

l'égalité professionnelle
femmes/hommes,

la protection sociale

et les conditions de travail

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE :
POUR QUI ET POUR QUOI ?

La CCP a pour réle de donner un avis ou démettre des pro-
positions, sur des décisions individuelles prises a légard des
agent-es contractuel-les et sur toute question dordre indivi-
duel concernant leur situation professionnelle en matiére
de discipline, formation, fin des fonctions (licenciement pour
inaptitude physique définitive de l'agent-e, licenciement pour
insuffisance professionnelle, licenciement dans lintérét du
service) entretien professionnel, télétravail, temps partiel,
CcoNgeés...

la CCP, c’est VOTRE instance,
elle est importante

pour votre défense

et votre représentation,

quelle que soit votre catégorie




. ATTENTION :
VOTEZ FSU POUR CHOISIR DES COLLEGUES CONTRACTUEL-LES LE VOTE SE FAIT PAR LISTE ENTIERE

COMME VOUS : sans rayer de nom

Oui REJETTENT TOUTE FORME DE CLIENTELISME, )
Qui S'IMPLIQUENT DANS UN SYNDICAT RESPONSABLE, INDEPENDANT
et qui a « les pieds sur terre ».

VOS ELU-ES FSU AGISSENT POUR :

m vous informer et garantir vos droits ;
m s opposer a Uarbitraire de certains employeurs locaux;
Pégalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
m lutter contre le harcélement;
® un vrai statut pour le COS avec un budget de 3 % de la masse salariale;
m la reconnaissance des métiers et des qualifications ;
de meilleures conditions de travail.

Il faut cesser de considérer les agents contractuel-les comme des variables dajustement.
Elles et ils doivent disposer des moyens nécessaires pour EXERCER LEURS MISSIONS
AVEC DES SALAIRES A LA HAUTEUR.

/ll/‘

LA FSUEST POUR :
m un SALAIRE MINIMUM DE 1800 EUROS NET,

m I’ABROGATION DU JOUR DE CARENCE et le retour d’une prise en charge a 100 % du Congé
de Maladie Ordinaire (CMO),

une véritable RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS professionnelles,
m une FORMATION CONTINUE GARANTIE,
u une NOMINATION DES LA REUSSITE au concours,

m une protection sociale de haut niveau avec la PRISE EN CHARGE INTEGRALE DE LA MUTUELLE SANTE
ET PREVOYANCE par les employeurs,

la subrogation obligatoire des employeurs EN CAS DARRET MALADIE,
m des FORMATIONS POUR PREPARER LES CONCOURS de la Fonction publique.
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